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 دفتز اهَر آهَسش ػوَهٖ، پاِٗ ٍ ّوگاًٖ
1395 



 1 ................................................ هؼزفٖ تزًاهٔ خاًَادُ آهادُ در هخاعزات )خادم(: فػل اٍل

 2 .......................................................................................................................................... :هقذهِ

 3 ........................................................ چ٘ست؟« هخاعزات )خادم(خاًَادُ آهادُ در »تزًاهٔ هلٖ 

  3 .......................................................................................................... ّذف تزًاهٔ خادم چ٘ست؟

 3 ............................................................................................... هذاخلات آهَسضٖ در تزًاهٔ خادم

 4 ................................................................................................................. سخت ٍلٖ هوکي است

 5 ......................................................................... تَاى اًجام داد؟ اها در ّز سغح چِ کارّاٖٗ هٖ

 5 ........................................................ گزاى در آى هزاحل اجزإ تزًاهٔ هلٖ خادم ٍ ًقص تسْ٘ل
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 :هقذهِ
ٞب زض ا٤طاٖ زض ثطاثط  حٛازث ٚ ثلا٤ب٢ ٔرتّف٣ وٝ زض وكٛض ٔب ضخ زازٜ اؾت ٘كبٖ زازٜ وٝ ثؿ٥بض٢ اظ ذب٘ٛازٜ

قٛ٘س، آٔبز٣ٌ ٘ساض٘س. ٔتأؾفب٘ٝ  ثلا٤ب٣٤ وٝ ٔٛرت اذتلاَ ٤ب لغغ ذسٔبت اؾبؾ٣ زض ارتٕبع ٤ب ربٔؼٝ ٣ٔ

ٞب زض ا٤طاٖ ا٘زبْ ٘كسٜ اؾت. قب٤س ثتٛاٖ ٌفت  آٔبز٣ٌ افطاز ٚ ذب٘ٛازٜتحم٥مبت چٙسا٣٘ زض ثبض٠ ٚضؼ٥ت فؼ٣ّ 

ا٢  ٞب زض ثطاثط ثلا٤ب نٛضت ٌطفتٝ اؾت، ٔغبِؼٝ تٟٙب تحم٥م٣ وٝ زض ؾغح ٣ّٔ ثطا٢ اضظ٤بث٣ آٔبز٣ٌ ذب٘ٛازٜ

اؾت وٝ ٚظاضت ثٟساقت، زضٔبٖ ٚ آٔٛظـ پعقى٣، اظ عط٤ك ٘ظبْ قجىٝ ثٟساقت٣ زض وكٛض ا٘زبْ زازٜ اؾت. 

زضنس ثٛزٜ اؾت وٝ ثب ٔساذّٝ ٚ  5/8ٔؼبزَ  1391ٞب٢ ا٤طا٣٘ زض ؾبَ  ثط اؾبؼ ا٤ٗ ٔغبِؼٝ، آٔبز٣ٌ ذب٘ٛازٜ

زضنس ضؾ٥سٜ اؾت.  3/9ثٝ  94ارطا٢ ثط٘ب١ٔ اضظ٤بث٣ ٚ آٔٛظـ آٔبز٣ٌ ذب٘ٛاض ثطا٢ ثلا٤ب،  ا٤ٗ ٥ٔعاٖ زض ؾبَ 

آٔٛظق٣ ٔٛرت ثطٌكت ٔطزْ اظ ٘ظط آٔبز٣ٌ ثٝ ب٢ ٞ ثب ٚرٛز ا٤ٗ، ٔغبِؼبت ٘كبٖ زازٜ اؾت ػسْ تساْٚ ثط٘بٔٝ

 ٛز.ق ٔطاحُ لجُ ٚ ثٝ ػجبضت٣ ثبػج افت ٥ٔعاٖ آٔبز٣ٌ آ٘بٖ ٣ٔ

زض  IFRC$ٔطثٛط ثٝ پطٚغٜ ٔكتطن رٕؼ٥ت ٞلاَ احٕط ا٤طاٖ ٚ   زض قٟط تٟطاٖ 93ا٢ وٝ زض ؾبَ  زض ٔغبِؼٝ

اظ قٟطٞب٢ ارطا٢ پب٤ّٛت  ظ٥ٔٙٝ وبٞف ذغطپص٤ط٢ زض ٔٙبعك قٟط٢ ٚ ا٘تربة قٟط تٟطاٖ ثٝ ػٙٛاٖ ٤ى٣

زضنس  3/93عطح زض ذهٛل آٔٛظـ ٍٕٞب٣٘# ا٘زبْ قس،  ثرك٣ اظ ٘تب٤ذ حبو٣ اظ آٖ ثٛز وٝ  

، ٔتٛؾظ ٚ وٕتط اظ «السأبت لاظْ لجُ، ح٥ٗ ٚ ثؼس اظ ٚلٛع ثلا٤ب»زٞٙسٌبٖ، ٥ٔعاٖ آٌب٣ٞ ذٛز ضا زضثبض٠  پبؾد

ضنس#، ٥ٔعاٖ الساْ ذٛز ضا ثطا٢ آٔٛذتٗ ز 5/58زٞٙسٌبٖ $ ا٘س. ٕٞچ٥ٙٗ ث٥كتط پبؾد ٔتٛؾظ زا٘ؿتٝ

ا٘س. ٔغبِؼ١ ز٤ٍط٢  زض حس وٓ اضظ٤بث٣ وطزٜ« السأبت لاظْ لجُ، ح٥ٗ ٚ ثؼس اظ ٚلٛع ثلا٤ب»ٔٛضٛػبت ٔطثٛط ثٝ 

وٝ زض تٟطاٖ نٛضت ٌطفتٝ اؾت ا٤ٗ ثطزاقت ٔطزْ ضا وٝ ؾغح آٔبز٣ٌ ا٘سو٣ زضثطاثط ثلا٤ب زاض٘س، تأ٥٤س 

 ٙس.و ٣ٔ

ٞس ٔٛرٛز، ٔؤ٤س ٥٘بظ اؾبؾ٣ وكٛض ثٝ آٔٛظـ ٍٕٞب٣٘ زض ظ١ٙ٥ٔ آٔبز٣ٌ زض ثطاثط حٛازث زض ٔزٕٛع، ٕٞٝ قٛا

، زض ٔؼبٚ٘ت آٔٛظـ، پػٚٞف ٚ خاًَادُ آهادُ در هخاعزات )خادم(ٚ ثلا٤بؾت. ثطا٢ ا٤ٗ ٔٙظٛض ثط٘ب١ٔ ٣ّٔ 

 فٙبٚض٢ رٕؼ٥ت ٞلاَ احٕط، عطاح٣ قسٜ اؾت. 
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 چ٘ست؟« )خادم(خاًَادُ آهادُ در هخاعزات »تزًاهٔ هلٖ 

اؾت  ٞب٢ ا٤طا٣٘ ثطا٢ آٔٛظـ ذب٘ٛازٜ  رٕؼ٣ ، ٤ه تلاـ زؾتٝ«ٔـربعطات $ذبزْ# زض آٔبزٜ ذـب٘ٛازٜ» ثط٘ب١ٔ

ضا زاٚعّجب٣٘  ا٤ٗ ثط٘بٔٝان٣ّ  ١ثس٘ وٙس، آٔبزٜ قٛ٘س. ضا تٟس٤س ٣ٔ ٘بٖوٝ آ ٔربعطات٣ ثطا٢ ا٤ٙىٝ زض ثطاثط

زاٚعّجبٖ پؽ اظ آ٘ىٝ . زض ا٤ٗ ثط٘بٔٝ، وٙٙس س وٝ ثطا٢ ؾلأت ٞط چٝ ث٥كتط ربٔؼٝ تلاـ ٣ٔٙزٞ تكى٥ُ ٣ٔ

 وٙٙس. ٔطارؼٝ ٣ٔ ث٥ٙٙس، ثطا٢ آٔٛظـ زازٖ ثٝ ٔطزْ، ثٝ زضة ٔٙبظَ آ٘بٖ ٞب٢ لاظْ ضا ٣ٔ ذٛز آٔٛظـ

ٞب٢  ٞب٢ ٔطرغ ٚ ؾب٤ط ٌطٜٚ رٕؼ٣ زض ربٔؼٝ، اظ عطف ضٞجطاٖ ارتٕبػبت، ٌطٜٚ ثطا٢ آ٘ىٝ ا٤ٗ تلاـ زؾتٝ

 ٥ٌط٘س.  ٞب ٥٘ع ثب٤س ٔٛضز تٛر٥ٝ ٚ آٔٛظـ لطاض ٣ٔ ٞب، ا٤ٗ افطاز ٚ ٌطٜٚ ارتٕبػ٣ حٕب٤ت قٛز، ػلاٜٚ ثط ذب٘ٛازٜ

 ّذف تزًاهٔ خادم چ٘ست؟

ٞب ثطا٢ ٤بز٥ٌط٢ ٚ ٤بزز٣ٞ زض رٟت تحمك ربٔؼ١ آٔبزٜ زض  رّت ٔكبضوت ذب٘ٛازٜ ٞسف و٣ّ ثط٘ب١ٔ ذبزْ،

اظ  1400ب٢ ا٤طا٣٘ تب پب٤بٖ ؾبَ ٞ ثطاثط ٔربعطات اؾت. ٞسف اذتهبن٣ ثط٘ب١ٔ ذبزْ، آٔٛظـ تٕبْ ذب٘ٛازٜ

ض٥ح وٝ ثؼساً زض ثبض٠ آٖ تٛ –عط٤ك ٔطارؼٝ ثٝ زضة ٔٙبظَ آ٘بٖ ثٝ ٔٙظٛض ضؾب٘سٖ قبذم آٔبز٣ٌ ذب٘ٛاض 

إ ساکي در کطَر ّ جاهؼٔ ّذف تزًاهٔ خادم، کل٘ٔ خاًَادُ" اؾت. ثٙبثطا٤ٗ 30ثٝ ضلٓ   -٥ٞٓز ٣ٔ

 ّستٌذ.

 هذاخلات آهَسضٖ در تزًاهٔ خادم

ب٢ تغ٥٥ط ضفتبض ٞ ب ٞؿتٙس ٣ِٚ ثط اؾبؼ تئٛض٢ٞ چٙب٘ىٝ شوط قس، ربٔؼ١ ٞسف ان٣ّ زض ثط٘ب١ٔ ذبزْ، ذب٘ٛازٜ

ضفتبض افطاز زض ثلا٤ب اؾتفبزٜ وطز، تغ٥٥ط ضفتبض زض ؾغح ذب٘ٛازٜ، ٔؿتّعْ تغ٥٥ط ٛاٖ اظ آٟ٘ب ثطا٢ تغ٥٥ط ت وٝ ٣ٔ

ثٙبثطا٤ٗ  طز.ث ب ٣ٔٞ اؾت وٝ ؾغح ٔساذّٝ ضا فطاتط اظ ذب٘ٛازٜ 1ب، ٞٙزبضٞب٢ ش٣ٙٞ ٚ ثبٚضٞب٢ وٙتط٣ِٞ ٍ٘طـ

ثطا٢ ٔٛفم٥ت ٚ ٔب٘سٌبض٢ آحبض ا٤ٗ ثط٘بٔٝ، ٔساذلات  -وٝ ٌطٜٚ ٞسف ان٣ّ ٞؿتٙس –ب ٞ ػلاٜٚ ثط ذب٘ٛازٜ

 ب٢ ٞسف پ٥طا٣٘ٛٔ ظ٤ط ٥٘ع نٛضت ٥ٌطز:ٞ آٔٛظق٣ ثب٤س زض ٌطٜٚ

                                                           
1
وٝ فطز ثٝ ٘ظط ز٤ٍطا٣٘  اؾت ا٥ٕٞت٥ٔ٣عاٖ ٞٙزبض ش٣ٙٞ ثٝ ٔؼٙب٢  ٚ زض ا٤ٙزب ٍ٘طـ ثٝ ٔؼٙب٢ لضبٚت فطز زض ثبض٠ ٔف٥س ٤ب غ٥ط ٔف٥س ثٛزٖ ٤ه ضفتبض  

 ثبٚض وٙتط٣ِ ثٝ ٔؼٙب٢ زضن فطز اظ ؾرت٣ ٤ب آؾب٣٘ ا٘زبْ ٤ه ضفتبض اؾت. ٕٞچ٥ٙٗ. زٞس وٝ ثطا٤ف ٟٔٓ ٞؿتٙس ٣ٔ
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  ؾ٥بؾت ٌصاضاٖ ٚ ٔس٤طاٖ اضقس 

 ضٞجطاٖ ارتٕبػبت ٔح٣ّ 

 ٣ ٚ ...ٔسضؾبٖ زا٘كٍبٜ، ٞٙطٔٙساٖ، لٟطٔب٘بٖ ٚضظق ٔؼّٕبٖ، ضٚحب٥٘بٖ، ٌطٜٚ ٞب٢ ٔطرغ $ٔب٘ٙس# 

 ٌطٜٚ ٞب٢ زاٚعّت زض ارتٕبػبت ٔح٣ّ 

 #... ٚ ٌطٜٚ ٞب٢ ارتٕبػ٣ $ٔب٘ٙس زا٘ف آٔٛظاٖ، زا٘كز٤ٛبٖ، وبضوٙبٖ ازضات، انٙبف 

 

قرم ان٣ّ ّا ّستٌذ.  ، خاًَادُ«خاًَادٓ آهادُ در هخاعزات )خادم(»گزٍُ ّذف اغلٖ تزًاهٔ 

ٞب٢ ٔب ضا  ٔٛضز ٘ظط زض ذب٘ٛازٜ، ؾطپطؾت ذب٘ٛازٜ ٚ زض ٔطح١ّ ثؼس، ػض٢ٛ اظ ذب٘ٛازٜ اؾت وٝ ثتٛا٘س آٔٛظـ

 ثٝ ؾب٤ط اػضب٢ ذب٘ٛازٜ، ٔٙتمُ وٙس. 

 سخت ٍلٖ هوکي است....

 ط،ٔؿتٕ پب٤ف ٚ آٔٛظـ ثب ٞب، وبض آؾب٣٘ ٥٘ؿت ٣ِٚ ضا٣ٞ اؾت وٝ ثب٤س ع٣ قٛز.  ثب٤س آٔبزٜ وطزٖ ذب٘ٛازٜ

ز٥ٞٓ $اِجتٝ آٔٛظـ ٞٓ ثٝ تٟٙب٣٤ وبف٣ ٥٘ؿت!#. ثطا٢ ا٘زبْ ا٤ٗ وبض ثب٤س زض چٙس ؾغح  ا٘زبْ ضا وبض ا٤ٗ

 ٔرتّف $فطز، ذب٘ٛازٜ، ٔحّٝ، قٟط / ضٚؾتب، وكٛض# تلاـ و٥ٙٓ. 

 

 . 

 

 فزد

 خاًَادُ

 هحلِ

 کطَر

رٍستا/ ضْز  
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 َاى اًجام داد؟ت اها در ّز سغح چِ کارّاٖٗ هٖ

 
َاً٘ن هثلاً در هَرد ت چٌذ ًوًَِ اس کارّاٖٗ کِ هٖ سغح اٗوٌٖ

 هخاعزٓ سلشلِ اًجام تذّ٘ن

اس فزاگ٘زاى تخَاّ٘ذ کِ 

 آًاى ّن چٌذ هثال تشًٌذ.

السأبت٣ وٝ فطز، لجُ، ٔغبِؼٝ زض ثبض٠ ظِعِٝ، آقٙب٣٤ ثب  فطز 1

 ح٥ٗ ٤ب ثؼس اظ ظِعِٝ ثب٤س ا٘زبْ زٞس.

 

  ضؾٓ ٘مكٝ ذغط ٔحُ ؾىٛ٘ت، تٕط٤ٗ تر١٥ّ اضغطاض٢ ذب٘ٛازٜ 2

ب٢ أساز ٔحّٝ، ا٤زبز وب٘ىؽ تز٥ٟعات ٞ تكى٥ُ ت٥ٓ ٔحّٝ 3

 أساز٢

 

  ب٢ أسازضؾب٣٘ٞ ٘ظبضت ثط ؾبذت ٚ ؾبظٞب، تز٥ٟع ت٥ٓ قٟط/ ضٚؾتب 4

ب٢ ٔطتجظ، ت١٥ٟ ثط٘ب١ٔ ٣ّٔ ٞ بٔٝ٘ لٛا٥٘ٗ ٚ آ٥٤ٗته٤ٛت  وكٛض 5

 ٔس٤ط٤ت وبٞف ذغط ظِعِٝ

 

 

 

 گزاى در آى هزاحل اجزإ تزًاهٔ هلٖ خادم ٍ ًقص تسْ٘ل

ٌطاٖ چٝ  ٛز ٘مف تؿ٥ُٟق زض فّٛچبضت ظ٤ط ٔطاحُ ارطا٢ ثط٘ب١ٔ ٣ّٔ ذبزْ آٔسٜ اؾت. چٙب٘ىٝ ٔلاحظٝ ٣ٔ

ب٢ آٔٛظق٣ ٞ ا٤ٗ ثط٘بٔٝ، ٘مك٣ و٥ّس٢ اؾت. زضٜٚزض ؾغح اؾتب٣٘ ٚ چٝ زض ؾغح قؼت، زض ارطا٢ 

ٌطاٖ، ثب ٞسف آقٙب٣٤ آ٘بٖ ثب ٔحتٛا٢ ا٤ٗ ثط٘بٔٝ عطاح٣ قسٜ اؾت. ا٤ٗ تؿ٥ٍّٟطاٖ، ٞط وساْ ثب٤س ثب  تؿ٥ُٟ

 فطا٥ٌط٢ ػ٥ٕك ٔفب٥ٞٓ ثط٘ب١ٔ ذبزْ، آٟ٘ب ضا ثٝ ٌطٜٚ ٔربعت ذٛز، ثب ضٚقٟب٢ ٔؤحط آٔٛظـ ٔٙتمُ وٙٙس.

 

 

 تحث گزٍّٖ

 اٗي سؤال را در ت٘ي فزاگ٘زاى تِ تحث تگذارٗذ:

 ػٌَاى گزٍُ ّذف اغلٖ اًتخاب ضذُ است؟چزا در تزًاهٔ هلٖ خادم، خاًَادُ تِ 
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 فصل دوم
 آضٌاٖٗ تا تزخٖ اغغلاحات ٍ هفاّ٘ن پاِٗ 

 در هذٗزٗت خغز تلاٗا
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پص٤ط٘س. زض ا٤ٗ ثرف ثٝ عٛض  آؾ٥ت -ؾبذت چٝ عج٥ؼ٣ ٚ چٝ ا٘ؿبٖ - 2ٕٞٝ ارتٕبػبت ٚ رٛأغ زض ٔمبثُ ثلا٤ب

 ق٤ٛس.  آقٙب ٣ٔاذتهبض ثب ثطذ٣ اظ انغلاحبت حٛظ٠ ٔس٤ط٤ت ذغط ثلا٤ب  ث٥كتط 

ثطا٢ اؾتفبزٜ اظ ا٤ٗ ٔغبِت، ٥٘بظ٢ ثٝ زا٘ف لج٣ّ زض ثبض٠ ٔٛضٛػبت ٔغطح قسٜ ٥٘ؿت، ٞطچٙس وٝ تزطثٝ 

 لج٣ّ قٕب زض ٤بز٥ٌط٢ ٔغبِت، ؾٛزٔٙس ذٛاٞس ثٛز.

 
 

 

 

3تلا
 

ا٘ؿب٘ى،  ؾٛء ٌؿتطزٜ آحبض ٚ ذؿبضات ثٝ ٔٙزط وٝ اؾت ربٔؼٝ ٤ه ارتٕبع ٤ب ػّٕىطز رسى ٌؿ٥رتٍى ٞٓ اظ

 تحت تأح٥ط ربٔؼٝ ٤ب ارتٕبع تٛا٘ب٤ى اظ فطاتط آٖ ثب تغبثك وٝ ا٢  ثٝ ٌٛ٘ٝ قٛز، ٔى ٔح٥غى ٤ب ٔبز٢، التهبزى

 .اؾت ٔٙبثغ ذٛز اؾتفبزٜ اظ ثب

 

 دٍ ًکتِ

 وبٞف ٘بوبفى ثطاى السأبت ٤ب ظطف٥ت ٚ پص٤طى آؾ٥ت ٚرٛز ٔربعطٜ، ثب ٔٛارٟٝ ثلا٤ب غبِجبً ٘ت٥ز١ تطو٥ت  -1

 ٔربعطات اؾت.  ٚلٛع اظ ٘بقى ٘بٌٛاض پ٥بٔسٞبى ثب تغبثك ٤ب

 رؿٕب٣٘، ٔٙفى تبح٥طات ز٤ٍط ٚ ث٥ٕبضى ٔهس٥ٔٚت، رب٘ى، تّفبت آحبض ثلا٤ب ٕٔىٗ قبُٔ ا٤ٗ ٔٛاضز ثبقس: -2

 ٌؿ٥رتٍى ٞٓ اظ ذسٔبت، ضفتٗ ث٥ٗ ٞب، ترط٤ت أٛاَ، اظ زاضا٤ى ثٝ آؾ٥ت ثٝ ٕٞطاٜ ارتٕبػ٣ -ضٚا٣٘

 .ظ٤ؿت ٔح٥ظ ٚ ترط٤ت التهبزى ٚ ارتٕبػى

 

4هخاعزُ
 

ثبػج ٔطي، رطاحت ٤ب ؾب٤ط آحبض  هوکي استپس٤س٠ ذغط٘بن، ٔبزٜ، فؼب٥ِت ا٘ؿب٣٘ ٤ب قطا٤غ٣ اؾت وٝ 

ٞب، اظ زؾت ضفتٗ ٔؼ٥كت افطاز ٚ ذسٔبت، اذتلاَ ارتٕبػ٣ ٚ التهبز٢  ٘بٔغّٛة ثط ؾلأت٣، آؾ٥ت ثٝ زاضا٣٤

 ٤ب آؾ٥ت ٔح٥غ٣ قٛز.

 

                                                           
2
 Disasters  

3
 Disaster  

4
 Hazard  
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 تَض٘ح

  ٛ٘س:ق زٚ زؾتٝ تمؿ٥ٓ ٣ٔثٝ عٛض و٣ّ ثٝ  ٔربعطات

 قٛ٘س: ٣ٔ تمؿ٥ٓ ظ٤ط زؾتٝ ؾٝ ثٝ وٝ ذٛزقبٖعث٘ؼٖ(  هخاعزات ) هخاعزات تا هٌطاء عث٘ؼت -1

 ؾٛ٘ب٣ٔ، ضا٘ف ظ٥ٔٗ  فكبٖ، آتف ظِعِٝ، ٔب٘ٙس ظ٣ٙ٥ٔ ٔٙكبء ثب  -

 ذكىؿب٣ِ تٛفبٖ،ٌطزثبز، ؾ٥ُ، ٔب٘ٙس ٞٛا٣٤ ٚ آة ٔٙكبء ثب -

 ٚ ...# آ٘فّٛا٘عا ٚثب،( ٞب  ث٥ٕبض٢ ٌؿتطزٜ اپ٥س٣ٔ ٔب٘ٙس ظ٤ؿت٣ ٔٙكبء ثب -

 ثكط ٞب٢ فؼب٥ِت ٞب آٖ ٔٙكبء وٝ ساخت( اًساى ّإ اًساى )هخاعزات هخاعزات تا هٌطاء فؼال٘ت -2

 حٛازث ؾسٞب، قىؿتٗ ؾ٣ٕ، ٞب٢ اوت٥ٛ، ظثبِٝ ضاز٤ٛ ٚ ا٢ ٞؿتٝ ٔٛاز ا٘تكبض نٙؼت٣، ٞب٢ آِٛز٣ٌ ٔب٘ٙس اؾت.

 .ؾٛظ٢ آتف ٚ ا٘فزبض حٛازث نٙؼت٣، ٘مُ، ٚ حُٕ

  5پذٗزٕ آس٘ة

 ٔربعطات ٔرطة ثطاثط احطات زض ضا آٖ وٝ زاضا٤ى ٤ب ؾبٔب٘ٝ ارتٕبع، ٤ه قطا٤ظ ٚ ذهٛن٥بت اظ اؾت ػجبضت

 .وٙس ٔى ٔؿتؼس

 ثج٥ٙ٥ٓ. آؾ٥ت ٔربعطٜ ٤ه احط زض ٔب قٛز ٣ٔ ثبػج وٝ اؾت قطا٤غ٣ ٕٞبٖ پص٤ط٢ تط، آؾ٥ت ثٝ ػجبضت ؾبزٜ

قٛز وٝ ظِعِٝ ثٝ  ٔب ثبػج ٣ٔ ٞب٢ ٘جٛزٖ ؾبذتٕبٖ ظ٘س ثّىٝ ٔمبْٚ آؾ٥ت ٣ٕ٘ ثٝ ذٛز٢ ذٛز ثٝ ٔب ظِعِٝ ٔخلا

ا٢ ضخ ثسٞس، ٔب  قٛز اٌط ظِعِٝ ٔب آؾ٥ت ثطؾب٘س. زض ا٤ٗ ٔخبَ، قطا٤ظ ؾبذتٕبٖ $ٔمبْٚ ٘جٛزٖ آٖ# ثبػج ٣ٔ

 آؾ٥ت ثج٥ٙ٥ٓ.

 ّا ًکتِ

ٞبى  ٔح٥غى اؾت. اظ ٔخبَ ظ٤ؿت ٚ التهبزى ارتٕبػى، ف٥ع٤ىى، ٞبى ٔرتّف رٙجٝ زاضا٢ پص٤طى آؾ٥ت

 ٞب، زاضا٤ى اظ ٘بوبفى ٔحبفظت ثٙبٞب، ضؼ٥ف ؾبذت ٚ عطاحى تٛاٖ ثٝ ا٤ٗ ٔٛاضز اقبضٜ وطز: پص٤ط٢ ٣ٔ آؾ٥ت

 ػسْ ٚ آٔبزٌى السأبت زض ضؼف ذغطٞب، ضؾٕى قٙبذت زض ٔحسٚز٤ت ػٕٛٔى، ٚ آٌبٞى اعلاػبت وٕجٛز

 .ظ٤ؿت. ٔح٥ظ ٔس٤ط٤ت ٞٛقٕٙس ثٝ تٛرٝ

 :تاض٘ن پذٗز آس٘ة تَاً٘ن هٖ سٗز سهٌِ٘ چْار درتز  تٌذٕ سادُ تا ٗک تقس٘ن

 ٞب ؾمف زاقتٗ تطن ٚ ز٤ٛاضٞب ٘جٛزٖ ٔمبْٚ ٔخُ إ:  ساسُ پذٗزٕ آس٘ة -1

 ثٛزٖ ثؿتٝ ثطق، ٞب٢ ؾ٥ٓ ثٛزٖ فطؾٛزٜ ز٤ٛاض، ثٝ وٕس ٘جٛزٖ ٔحىٓ ٔخُ إ:  غ٘زساسُ پذٗزٕ آس٘ة -2

 غ٥طٜ ٚ ذطٚد اضغطاض٢ ٔؿ٥طٞب٢

 ثٛزٖ ث٥ٕبض ٚ ثٛزٖ ٔؼَّٛ ثٛزٖ، وٛزن ثٛزٖ، ثبضزاض ثٛزٖ، ؾبِٕٙس ٔخُ فزدٕ:  پذٗزٕ آس٘ة 3#

 غ٥طٜ ٚ اضغطاض٢ و٥ف ٘ساقتٗ تر٥ّٝ، ثط٘بٔٝ ٘ساقتٗ ٔخُ ػولکزدٕ:  پذٗزٕ آس٘ة -4

                                                           
5
 Vulnerability  
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6ظزف٘ت
 

 ؾبظٔبٖ ٤ب ربٔؼٝ، ارتٕبع ٤ه زؾتطؼ زض ٔٙبثغ ٚ ذهٛن٥بت لٛت، ٘مبط تٕبٔى اظ تطو٥ج٣ اظ اؾت ػجبضت

 .قٛ٘س ٌطفتٝ ثٝ وبض تٛافك، ٔٛضز اٞساف ثٝ ٥ُ٘ رٟت تٛا٘ٙس ٔى وٝ

 افعا٤ف ٔربعطات ثب ٔمبثّٝ ثطا٢ ضا ٔب تٛا٘ب٣٤ وٝ اؾت ٔخجت٣ ػٛأُ اظ ظطف٥ت ػجبضت ز،ت تِ ت٘اى سادُ

ٚ  ذب٘ٛازٜ زض ظِعِٝ ٔب٘ٛض ا٘زبْ ذب٘ٝ، زض و٥ف قطا٤ظ اضغطاض٢ ٚرٛز وبف٣، اعلاػبت زاقتٗ ٔخُ زٞٙس. ٣ٔ

  ٔب٘ٙس ا٤ٟٙب.

 تَض٘ح

 ٕٞچ٥ٙٗ ٚ پص٤طى ارتٕبػى ا٘غجبق تٛا٘ب٤ى ٟ٘بزٞب، ف٥ع٤ى٣، أىب٘بت ٞب، ظ٤طؾبذت قبُٔ تٛا٘س ٔى ظطف٥ت

 ٔس٤ط٤ت ثبقس. ٚ  ضٞجط٢ ارتٕبػى، اضتجبعبت لج٥ُ اظ ذهٛن٥بتى ٚ ٞب ٟٔبضت ثكطى، زا٘ف

 

7هَاجِْ
 

 ذؿبضات ٔؼطو وٝ زض ٔربعطٜ ٔٙبعك زض ٔٛرٛز ػٙبنط ز٤ٍط ٤ب ٞب ؾبٔب٘ٝ أٛاَ، ٞب، ا٘ؿبٖ اظ اؾت ػجبضت

 .زاض٘س لطاض ثبِمٜٛ

 تَض٘ح

 ٘ظط ٔٛضز زض ٔٙغمٝ ٔٛرٛز ٞبى زاضا٤ى ا٘ٛاع ٤ب افطاز تؼساز اؾبؼ ثط تٛا٘س ٔى ٔٛارٟٝ ٥ٔعاٖ ٥ٌطى ا٘ساظٜ

  ٥ٌطز. ا٘زبْ

 

8خغز
 

پص٤ط٢ ثطا٢ ٔطزْ،  ٚ آؾ٥تاحتٕبَ ضذساز پ٥بٔسٞب٢ ٔٙف٣ وٝ ٕٔىٗ اؾت زض رط٤بٖ تؼبُٔ ث٥ٗ ٔربعطات 

 ظ٤ؿت اتفبق ث٥فتس.  ٞب ٚ ٔح٥ظ ؾطٔب٤ٝ
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 تَض٘ح

# زض فطَٔٛ ؾبزٜ ٣ِٚ ثؿ٥بض C# ٚ ظطف٥ت $E#، ٔٛارٟٝ $Vپص٤ط٢ $ #، آؾ٥تH#، ثب ٔربعطٜ $Rضاثغ١ ذغط $

 ٟٔٓ ظ٤ط ث٥بٖ قسٜ اؾت: 
R = H × V × E / C 

پص٤ط٢ ٚ ٔٛار١ٟ ٔب ثب  آؾ٥ت ٕٞچ٥ٙٗ ٚ آٖ قست ٚ ٔربعطٜ ٤ه احتٕبَ چمسض ٞطز، ت تِ ػثارت سادُ

٤ب ثٝ أٛإِبٖ  ٚ ٔزطٚح ق٤ٛٓ ٤ب وكتٝ ا٤ٙىٝ احتٕبَ ثبقس، وٕتط ٔبٖ آٔبز٣ٌ ٣ِٚ ثبقس ث٥كتط ٔربعطٜ

 .ٞؿت٥ٓ ٔٛارٝ ثبلا٣٤ ذغط ثب ٔب ٥٤ٌٛٓ ٣ٔ نٛضت ا٤ٗ زض اؾت.  ث٥كتط ذؿبضت ثطؾس، 

 ٘كسٜ ٚنُ ز٤ٛاضٞب ثٝ ٔحىٓ ٚؾب٤ُ ٚ ٘جبقس ٔمبْٚ ٔبٖ ذب٘ٝ ز٤ٛاض ثبقس، ٌؿُ ض٢ٚ ٔب ظ٘س٣ٌ ٔحُ اٌط هثلا

 .زاضز لطاض ثبلا ذغط ٔؼطو زض ٔب ذب٘ٛاز٠ ٘جبقس، زؾتطؼ زض ٔبٖ و٥ف اضغطاض٢ ٚ ثبقٙس

 

 آٗذ؟ چِ هَقغ ٗک ٍضؼ٘ت تحزاًٖ )تلا( تِ ٍجَد هٖ

 ثبقس:ثطا٢ ا٤ٙىٝ زض ٤ه ٔىبٖ ذبل، ٤ه ٚضؼ٥ت ثحطا٣٘ پ٥ف ث٥ب٤س ثب٤س قطا٤ظ ظ٤ط ٚرٛز زاقتٝ 

 ٢ اتفبق ث٥فتس#.ا ٚرٛز زاقتٝ ثبقس $ٔخلاً ظِعِٝ هخاعزُحسالُ ٤ه  -1

 هَاجِْب ٚ ...# ٚرٛز زاقتٝ ثبقس ]ثٝ ػجبضت ز٤ٍط ٞ ب، أٛاَ، ؾبٔب٘ٝٞ زض آٖ ٔىبٖ، وؿ٣ ٤ب چ٥ع٢ $ا٘ؿبٖ -2

 ٞٓ ثبقس[

مبٚٔت وبف٣ ٘ساقتٝ ب ٔٞ قطا٤غ٣ ٚرٛز زاقتٝ ثبقس وٝ ٔربعطٜ ثتٛا٘س ثبػج آؾ٥ت قٛز $ٔخلاً ؾبذتٕبٖ -3

 ٞٓ ٚرٛز زاقتٝ ثبقس[ ذٗزٕپ آس٘ةثبقٙس#. ]ثٝ ػجبضت ز٤ٍط، 

ٔٙبثغ ٔٛرٛز زض آٖ ٔىبٖ ثطا٢ ؾبظٌبض قسٖ ثب آٖ ٚضؼ٥ت، وبف٣ ٘جبقس $ٔخلاً افطاز آٔٛظـ لاظْ ضا ثطا٢  -4

وبف٣ ٔٛرٛز  ظزف٘ت]ثٝ ػجبضت ز٤ٍط ٔمبثّٝ ثب آٖ ٚضؼ٥ت ٘س٤سٜ ثبقٙس ٤ب تز٥ٟعات وبف٣ ٔٛرٛز ٘جبقس# 

 ٘جبقس[ 
 

 دارد؟ هزحلِ چٌذ ٍ چ٘ست 9هذٗزٗت خغز تلاٗا

 ا٘زبْ ٔربعطات ثطاثط زض آٔبز٣ٌ افعا٤ف ٤ب ذغط وبٞف ثطا٢ وٝ السأبت٣ اظ ػجبضتؿت ثلا٤ب ذغط ٔس٤ط٤ت

 : است سٗز هزحلِ 4 ضاهل ٚ ز٥ٞٓ ٣ٔ

 #ثبظ٤بث٣ 4  پبؾد #3  # آٔبز2،٣ٌ# وبٞف آحبض ٔرطة ثلا٤ب  1

 ز٥ٞٓ. اظ ا٤ٗ ٔطاحُ ضا ثٝ اذتهبض تٛض٥ح ٣ٔٞط وساْ 
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10کاّص آثار هخزب
 

 ٔطثٛط ثٝ آٟ٘ب  ثلا٤بى ٚ ٔربعطات ؾٛء آحبض ؾبذتٗ ٔحسٚز ٚ وبٞف

 تَض٘ح

 ٚ ضاٞجطزٞب ثب اتربش آٟ٘ب قست ٚ زأٙٝ أب ٥٘ؿت، ٔمسٚض ٔؼٕٛلا ٔربعطات ؾٛء اظ آحبض وبُٔ أىبٖ پ٥ك٥ٍطى

 ٞبى تى٥ٙه آحبض ٔرطة، قبُٔ وبٞف السأبت اؾت. ترف٥ف لبثُ تٛرٟى لبثُ ٥ٔعاٖ ثٝ ٌٛ٘بٌٖٛ السأبت

 ٚ ٔح٥غى ظ٤ؿت ٞبى پ٥كطفتٝ ؾ٥بؾت اتربش ثب ٍٕٞبْ ٔربعطات ثطاثط زض ٔمبْٚ ؾبظٞبى ٚ ؾبذت ٚ ٟٔٙسؾى

  ٞؿتٙس. ػٕٛٔى ؾبظى آٌبٜ

 

11آهادگٖ
 

 ٔٙظٛض ثٝ افطاز ٚ رٛأغ زٞٙسٜ، پبؾد ٞبى ؾبظٔبٖ ٞب، زِٚت تٛؾظ قسٜ ا٤زبز ظطف٥ت ٚ زا٘ف اظ اؾت ػجبضت

 .ٔٛرٛز ٤ب اِٛلٛع قطا٤ظ لط٤ت ٤ب ٔربعطات ٔحتُٕ آحبض ثبظ٤بثى پبؾد ٚ ث٥ٙى، پ٥ف
 

12پاسخ
 

 ٔٙظٛض ثٝ ثلا ٤ه ثؼس اظ ثلافبنّٝ ٤ب ح٥ٗ زض ػْٕٛ ثٝ ضؾب٘ى وٕه ٚ فٛضى ذسٔبت تأ٥ٔٗ اظ اؾت ػجبضت

 آؾ٥ت ٔطزْ پب٤ٝ ٚ ٥٘بظٞبى حسالُ ضفغ ٚ ػٕٛٔى ا٤ٕٙى اظ اع٥ٕٙبٖ ؾلأت، ثط ؾٛء آحبض وبٞف ربٖ، حفظ

 .ز٤سٜ

 تَض٘ح

# Reliefاٚلبت أسازضؾب٣٘ $ ثطذى ٚ اؾت ٔتٕطوع ٔست وٛتبٜ ٚ فٛضى ٥٘بظٞبى ثط ػٕستب ثلا٤ب ثٝ پبؾد

 السأبت اظ ثطذى ٥٘ؿت.  وبٔلاً ضٚقٗ ثبظ٤بثى ٤ؼٙى ثؼسى، ٔطحّٝ ٚ پبؾد ٔطحّٝ ث٥ٗ قٛز. ٔطظ ذٛا٘سٜ ٣ٔ

 .٤بثس ازأٝ ثبظ٤بثى ٔطحّٝ تٛا٘س زض ٔى آة، شذب٤ط ٚ ٔٛلت اؾىبٖ وطزٖ فطاٞٓ ٕٞب٘ٙس زٞى، پبؾد

 
 

13تاسٗاتٖ
 

 السأبت وٝ اى ثلا٤ب ثٝ ٌٛ٘ٝ اظ ٔتأحط رٛأغ ظ٘سٌى قطا٤ظ ٚ ٔؼ٥كت تؿ٥ٟلات، ثٟجٛز ٚ تط٥ٔٓ اظ اؾت ػجبضت

 .قٛ٘س ٔى قبُٔ ٥٘ع ضا ثلا٤ب ذغط ػٛأُ وبٞف ثب ٔطتجظ
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 $ثط اؾبؼ ٔسَ و٥ٕجط٣ِ# تلاٗاچزخٔ هذٗزٗت 

 

 

 

 

 چِ؟ ٗؼٌٖ خغز کاّص

٘فط ٔزطٚح قٛ٘س. حبَ اٌط  1000ا٢ اتفبق ث٥فتس، احتٕبَ زاقتٝ ثبقس وٝ  و٥ٙس اٌط زض ٔٙغم١ ٔب ظِعِٝ فطو

 ٞب، ا٤ٗ وبث٥ٙت ثبلا٢ اظ ؾ٥ٍٙٗ اق٥ب٢ ثطزاقتٗ ٤ب ز٤ٛاض ثٝ وٕسٞب وطزٖ ثب ا٘زبْ زازٖ وبضٞب٣٤ ٔب٘ٙس ٔحىٓ

 ."ا٤ٓ زازٜ وبٞف ضا ذغط"ٔب  ٥٤ٌٛٓ ٣ٔ ا٤ٗ نٛضت زض . ٘فط ثطؾب٥٘ٓ 500 ثٝ ضا تؼساز

 زؾت ٘جب٤س ٣ِٚ ثطؾ٥ٓ،  "نفط" ذغط ٤ؼ٣ٙ آَ، ا٤سٜ ثٝ ٔست وٛتبٜ زض تٛا٥٘ٓ ٣ٕ٘ ٥ٕٞكٝ ٔب کٌ٘ذ:  دقت

 "غفز خغز" زض ثؼس ؾبِٟب٢ زض ٔب فطظ٘ساٖ تب و٥ٙٓ ٣ٔ تلاـ ذغط وبٞف لسض ثطا٢ آٖ ثٍصاض٤ٓ.  زؾت ض٢ٚ

 .وٙٙس ظ٘س٣ٌ
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 کار گزٍّٖ 

ًفزُ، در تارٓ هَضَع سٗز فکز کٌٌذ، تؼذ ٗک ًفز تِ ًواٌٗذگٖ  5ّإ  اس فزاگ٘زاى تخَاّ٘ذ در گزٍُ

 گزٍُ، ًظز جوغ را ت٘اى کٌذ.
 زاض٘س: ٔرتّف٣ ٘ظطات ثلا٤ب ٔس٤ط٤ت ثطا٢ ٔرتّف افطاز

 زٞس. ا٘زبْ زِٚت ثب٤س ضا وبضٞب تٕبْ وٝ ٔؼتمس٘س ثطذ٣ -1

 اؾت. ثٝ ػٟسٜ ٔطزْ وبضٞب تٕبْ وٝ ٔؼتمس٘س ثطذ٣ -2

 ا٘زبْ ضا ذغط وبٞف ٚ ؾبظ٢ ا٤ٕٗ السأبت ٞٓ ٕٞىبض٢ ثب ثب٤س زِٚت ٚ ٔطزْ وٝ ٔؼتمس٘س ٞٓ ٌط٣ٞٚ -3

   زٞٙس. 

 ضوا چِ ًظزٕ دارٗذ؟

 

 تؼذ اس تحث در تارٓ ًظزات ارائِ ضذُ، تگَٗ٘ذ کِ:

 .زاض٘س ذغط وبٞف ٚ ثلا٤ب ٔس٤ط٤ت زض ٣ٕٟٔ ثؿ٥بض ٘مف ٔطزْ

 سٗزا:

 ْقٙبؾٙس ٣ٔ ضا ذٛز ٔحّٝ وؿ٣ ٞط اظ ثٟتط ٔحّٝ، ٞط ٔطز 

 قٙبؾس ٣ٔ ز٤ٍطاٖ اظ ثٟتط ضا ذٛز ذب٘ٝ وؽ ٞط 

 ْوٙٙس ٣ٔ وٕه ٕٞؿب٤ٍبٖ ٚ ذب٘ٛازٜ اػضبء ثٝ حبزحٝ ٚلٛع نٛضت زض وٝ ٞؿتٙس وؿب٣٘ ا٥ِٚٗ ٔطز 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 فصل سوم
 خادم ّإ هزتَط تِ تزًاهٔ آهَسش
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 خاًَادٓ آهادُ ٗؼٌٖ چِ؟

آٔبز٣ٌ ذب٘ٛازٜ زض ثطاثط ثلا٤ب ثطا٢ ٔترههبٖ ٔرتّف، ٔؼب٣٘ ٔتمبٚت٣ زاقتٝ اؾت. ٚظاضت ثٟساقت، زضٔبٖ ٚ 

ضا ثٝ ا٤ٗ ٔٙظٛض تؼط٤ف وطزٜ اؾت ٚ اظ آٖ  HDPI#14آٔٛظـ پعقى٣، قبذم آٔبز٣ٌ ذب٘ٛاض زض ثطاثط ثلا٤ب $

ٙس. ٔب ٥٘ع اظ ٥ٕٞٗ قبذم ثطا٢ تؼط٤ف و ب اؾتفبزٜ ٣ٔٞ زض ٘ظبْ قجىٝ ثٟساقت٣ ثطا٢ اضظ٤بث٣ آٔبز٣ٌ ذب٘ٛازٜ

 ٥ٙٓ. و آٔبز٣ٌ ذب٘ٛازٜ اؾتفبزٜ ٣ٔ

است، هَاردٕ کِ در ضاخع ّ در تزًاهٔ هلٖ خادم، چَى ّذف ها، ارتقإ سغح آهادگٖ خاًَادُ

ا قزار گزفتِ است. تِ ػثارت دٗگز، اگز ّ ادگٖ خاًَار آهذُ است، هَضَع آهَسش خاًَادُآه

 َد.ض ا تِ اٗي هَارد ػول کٌٌذ، آهادگٖ آًْا ت٘طتز هّٖ خاًَادُ
 

 اؾت. رسَٚ ظ٤ط آٔسٜ ٞب٢ قبذم اضظ٤بث٣ آٔبز٣ٌ ذب٘ٛاض زض ثلا٤ب زض ٔؤِفٝ 

 

 تلاٗاّإ ضاخع ارسٗاتٖ آهادگٖ خاًَار در  هؤلفِ

  ردٗف

 ض٤ع٢ ثطا٢ ٔمبثّٝ ثب ثلا٤ب زض ذب٘ٛازٜ ع٣ ٤ه ؾبَ ٌصقتٝ ثطٌعاض٢ رّؿ١ ثط٘بٔٝ 1

 ضؾٓ ٘مك١ ذغط ثلا٤ب٢ ٟٔٓ تٛؾظ ذب٘ٛازٜ 2

 اضظ٤بث٣ ٔمبٚٔت ؾبذتٕبٖ ٔٙعَ زض ثطاثط ظِعِٝ تٛؾظ ٤ه فطز ٔترهم ع٣ ٤ه ؾبَ ٌصقتٝ 3

 ٔمبْٚ ٘جٛزٖ آٖؾبظ٢ ؾبذتٕبٖ ٔٙعَ، زض نٛضت  الساْ ثطا٢ ٔمبْٚ 4

 ا٢ ٔحُ ؾىٛ٘ت زض ثطاثط ظِعِٝ ع٣ ٤ه ؾبَ ٌصقتٝ پص٤ط٢ ػٛأُ غ٥طؾبظٜ اضظ٤بث٣ آؾ٥ت 5

 ا٢ ٔٙعَ ع٣ ٤ه ؾبَ ٌصقتٝ پص٤ط٢ ػٛأُ غ٥طؾبظٜ الساْ ثطا٢ وبٞف آؾ٥ت 6

 ٚرٛز و٥ف قطا٤ظ اضغطاض٢ ٚ ثلا٤ب زض ذب٘ٛازٜ 7

 اضغطاض٢ ٚ ثلا٤بزاقتٗ ثط٘ب١ٔ اضتجبع٣ زض ذب٘ٛازٜ ثطا٢ قطا٤ظ  8

 زاقتٗ ثط٘ب١ٔ تر٥ّٝ زض ذب٘ٛازٜ ثطا٢ قطا٤ظ اضغطاض٢ ٚ ثلا٤ب 9

 پص٤ط زض ذب٘ٛازٜ ثطا٢ قطا٤ظ اضغطاض٢ ٚ ثلا٤ب ٞب٢ آؾ٥ت زاقتٗ ثط٘ب١ٔ وٕه ثٝ ٌطٜٚ 10

 آقٙب ثٛزٖ ذب٘ٛازٜ ثب ٞكساضٞب٢ ا٥ِٚٝ ٔربعطات ٟٔٓ ٔٙغمٝ ٔب٘ٙس ؾ٥ُ، تٛفبٖ ٚ غ٥طٜ 11

 اعفب٢ حط٤ك آٔبزٜ زض ٔٙعَٚرٛز ٚؾب٤ُ  12

 ٞب٢ ا٥ِٚٝ ز٤سٖ حسالُ ٤ى٣ اظ اػضب٢ ذب٘ٛازٜ، ع٣ ٤ه ؾبَ ٌصقتٝ آٔٛظـ وٕه 13

 ٞب٢ ٔس٤ط٤ت ثلا٤ب زض ٔحّٝ ٔكبضوت ذب٘ٛازٜ زض ثط٘بٔٝ 14

 تٕط٤ٗ قطا٤ظ اضغطاض٢ ٚ ثلا٤ب زض ذب٘ٛازٜ، ع٣ ٤ه ؾبَ ٌصقتٝ 15

 

                                                           
14

 Household disaster preparedness index 
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 ّ٘ن. د را تَض٘ح هٖإ آهادگٖ خاًَار ّ در سٗز، ّز ٗک اس هؤلفِ

 رٗشٕ تزإ هقاتلِ تا تلاٗا جلسٔ تزًاهِ -1

در آخز ّز فػل سال )حذاقل چْار تار در عَل ٗک سال(، توام اػضإ خاًَادُ دٍر ّن جوغ 

 ضًَذ ٍ تا ّن تحث ٍ گفتگَ کزدُ ٍ جذٍل سٗز را تکو٘ل کٌٌذ:

 

 ا تگَٗ٘ن:ّ تاٗذ تِ خاًَادُ

 

  ثؿ٥بض ٟٔٓ اؾت وٝ ١ٕٞ اػضب٢ ذب٘ٛازٜ قبُٔ پسض، ٔبزض، فطظ٘ساٖ، ٔبزض ثعضي، پسض ثعضي ٚ ٞط وؽ

وٙس، زض تى٥ُٕ ا٤ٗ رسَٚ ٔكبضوت زاقتٝ ثبقس. ا٤ٗ ٔكبضوت ثبػج  ز٤ٍط٢ وٝ ثب ذب٘ٛازٜ ظ٘س٣ٌ ٣ٔ

ثطا٢ وٛزوبٖ $ثٝ  قٛز وٝ ١ٕٞ افطاز ذب٘ٛازٜ، زغسغ١ آٔبزٜ قسٖ زض ثطاثط ثلا٤ب پ٥سا وٙٙس. ا٤ٗ ذهٛنبً ٣ٔ

ؾبظ٢ ٥٘ع ذٛاٞس زاقت $ثطا٢ آ٘ىٝ ا٤ٗ وٛزوبٖ، زض آ٤ٙسٜ  ٤ٚػٜ وٛزوبٖ ذطزؾبَ# رٙج١ آٔٛظـ ٚ فطًٞٙ

 قبٖ زض ثطاثط ثلا٤ب ٔحبفظت وٙٙس#.  ثتٛا٘ٙس اظ ؾلأت ذٛز ٚ ذب٘ٛازٜ

 

 ٝث٥كتط ٘ظط ضٚظ و٥ٙس $ٕٔىٗ اؾت ثب وؿت آٌب٣ٞ ٚ اعلاػبت  زض ا٘تٟب٢ ٞط فهُ، ا٤ٗ رسَٚ ضا ٔطٚض ٚ ث

 اػضب٢ ذب٘ٛازٜ زض ثؼض٣ اظ ٔٛاضز تى٥ُٕ قسٜ تغ٥٥ط وطزٜ ثبقس#.
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چه مخاطراتی خانوادة ما را تهذیذ 

 نذ؟ ک می

 احتمال وقوع

 )صفر/ کم/ متوسط/ زیاد (

توانم  براي کم کردن خطر، چه کاري می

 انجام دهیم؟

   طبیعی مخاطرات  -1

   لرزٌ‌زمیه

   ي‌گل‌ي‌لای‌راوش‌زمیه

   آتشفشان

   سًوامی

   سیل

   تًفان‌دریایی

   تًفان‌شه

   خشکسالی

   گرمای‌شذیذ

   سًزی‌در‌طبیعت‌آتش

   بُمه

   زمستان‌سخت‌ي‌شذیذ

   تًفان‌تىذری‌ي‌رعذ‌ي‌برق

   تًروادي

   ساخت  مخاطرات انسان -2

   ای‌حًادث‌جادٌ

   سًزی‌خاوگی‌آتش

   آلًدگی‌ًَاریسگردَا‌ي‌

   مخاطرات‌واشی‌از‌مًاد‌خطرواک

   تخریب‌سذ

   ای‌َای‌َستٍ‌مخاطرات‌واشی‌از‌ویريگاٌ

   ای‌اوفجارات‌َستٍ

   اوتشار‌مًاد‌رادیًاکتیً

   اوفجارات‌تريریستی

   تُذیذات‌شیمیایی‌

   تُذیذات‌بیًلًشیک

 
 کار گزٍّٖ

اسٕ س ٗشٕ هقاتلِ تا تلاٗا را ضثِ٘ر ًفزُ، ٗک جلسٔ تزًاهِ 5إ ّ اس فزاگ٘زاى تخَاّ٘ذ کِ در گزٍُ

 کٌٌذ ٍ تا هطارکت ٗکذٗگز جذٍل تالا را تزإ ٗک ضْزستاى خاظ، تکو٘ل کٌٌذ.
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 رسن ًقطٔ خغز تلاٗا -2

ض٤ع٢ ثطا٢  ضؾٓ ٘مك١ ذغط ثلا٤ب، زض ٚالغ ٤ه ضٚـ آٔٛظق٣ ثطا٢ زض٥ٌط وطزٖ اػضب٢ ذب٘ٛازٜ زض ثط٘بٔٝ

ثلا٤بؾت. ا٤ٗ ضٚـ زض ثؿ٥بض٢ اظ وكٛضٞب اظ رّٕٝ غاپٗ، ثطا٢ رّت ٔكبضوت اػضب٢ ذب٘ٛازٜ  ٔمبثّٝ ثب ذغط

ض٤ع٢ ثطا٢ آٔبز٣ٌ زض ثطاثط ثلا٤ب، ثؿ٥بض ٔؤحط ثٛزٜ اؾت. ضؾٓ ٘مك١ ذغط ثلا٤ب ضا ثب٤س ثٝ ٤ه ٔٛضٛع  زض ثط٘بٔٝ

ٝ، زض ٚالغ ذب٘ٛازٜ اظ وٙٙسٜ ٚ زض ػ٥ٗ حبَ رس٢ ثطا٢ ذب٘ٛازٜ تجس٤ُ وطز. زض ح٥ٗ ضؾٓ ا٤ٗ ٘مك ؾطٌطْ

 قٛز. ٔربعطات تٟس٤س وٙٙسٜ ٚ ٘حٜٛ ٔحبفظت اظ ذٛزـ زض ثطاثط آٟ٘ب ث٥كتط آٌبٜ ٣ٔ

 تزإ رسن ًقطِ خغز تِ ًحَ سٗز ػول کٌ٘ذ: 
 هَرد ًظز را اًتخاب کٌ٘ذ. هخاعزٓاٍل  -1
ٛاٖ ٘مكٝ ذغط ضا ضؾٓ ت ا٤ٓ ٣ِٚ ثطا٢ ١ٕٞ ٔربعطات ان٣ّ ٣ٔ $زض ا٤ٗ ٔخبَ ٔب ظِعِٝ ٚ ؾ٥ُ ضا ا٘تربة وطزٜ 

 وطز#

 ًقطٔ خغز را رسن کٌ٘ذ. -2  
 تزت٘ة سٗز ػول کٌ٘ذ: تِ سلشلِهَرد در  -الف

 و٥ٙس. ثب ذغٛط ؾبزٜ:  ا٤س ٚ اظ ثبلا ثٝ ذب٘ٝ ٍ٘بٜ ٣ٔ فطو و٥ٙس ؾمف ذب١٘ ذٛز ضا ثطزاقتٝ

 ز٤ٛاض زٚض ذب٘ٝ ضا ٔكرم و٥ٙس. -1

 زضة ٚضٚز٢ ضا ٔكرم و٥ٙس. -2

 ٞب، ٞبَ ٚ پص٤طا٣٤، آقپعذب٘ٝ ٚ ؾب٤ط ٘مبط ذب٘ٝ ضا ٔكرم و٥ٙس. اتبقز٤ٛاضٞب٢  -3

ٞب ٚ .....# ٚ ارعا٣٤ وٝ زض احط ظِعِٝ ٕٔىٗ اؾت ؾمٛط  رب٢ ارؿبْ ثعضي $ٔب٘ٙس ٤رچبَ، فط٤عض، لفؿٝ -4

 وٙٙس ضا ٔكرم و٥ٙس.

 ؾ٥ٍٙٗ ق٣ء ٞط ٔىبٖاظ  ػجبضتٙس ٘مبط ا٤ٗٔكرم و٥ٙس.  #×$ ٘مبط پطذغط ضا ثب ػلأت ضطثسض لطٔع ضً٘ -5

 ... ،زوٛض٢ ِٛاظْ ثٛفٝ، ق٥كٝ، ٔب٘ٙس زاضز.  قسٖ پطت ٤ب افتبزٖ أىبٖ رب ثٝ رب٣٤، وٝ ا٢ ثط٘سٜ ٤ب

 ؾٝ ٔحىٓ، ٥ٔع ظ٤ط ٔكرم و٥ٙس. ٔب٘ٙس #+$٘مبط أٗ ثطا٢ پٙبٜ ٌطفتٗ ضا ثب ػلأت ثٝ ػلا٠ٚ ؾجع ضً٘  -6

 ... ؾتٖٛ، ز٤ٛاض، وٙبض ٌٛـ

 ز٥ٞس ثطعطف و٥ٙس. وٝ ا٘زبْ ٣ٔ ضا ثب وبضٞب٣٤ذغط قٕب ثب٤س ٘مبط  تَجِ:

 تِ تزت٘ة سٗز ػول کٌ٘ذ: س٘لدر هَرد  -ب

 ٔحسٚزٜ ٔٙغمٝ ٤ب ٔحّٝ ظ٘س٣ٌ ذٛز ضا ثب ذغٛط ؾبزٜ ٔكرم و٥ٙس. -1

 تبٖ $ٔب٘ٙس ٔؿزس، ٔسضؾٝ، ثعضٌطاٜ، پُ ٚ ...# ضا ٔكرم و٥ٙس. ٘مبط ٟٔٓ ٔٙغمٝ ٤ب ٔح١ّ ظ٘س٣ٌ -2

 # ز٥ٞس.فّف لطٔع ضً٘  ٘كبٖ $ ٔؿ٥ط ؾ٥ُ احتٕب٣ِ ضا ثب -3

 # ٘كبٖ ز٥ٞس. O٘مبط أٗ ضا ثب زا٤ط٠ ؾجع ضً٘ $  -4

 #  ٘كبٖ ز٥ٞس.ٔؿ٥ط فطاض اظ ذغط ؾ٥ُ ضا ثب فّف آث٣ ضً٘ $ -5
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 ًوًَِ ٗک ًقطِ خغز
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 کار گزٍّٖ
رسن  ًذ،ا ًفزُ، ًقطٔ خغز کلاسٖ را کِ در آى قزار گزفتِ 5إ ّ اس فزاگ٘زاى تخَاّ٘ذ کِ در گزٍُ

 کٌٌذ.

 
 إ ارسٗاتٖ خغز ساسُ -3

ٞب٢ ٔٙعَ اؾت. لاظْ اؾت وٝ ٔمبٚٔت ا٤ٗ  ٞب ٚ ؾتٖٛ ا٢ ٤ه ٔٙعَ، ز٤ٛاضٞب، ؾمف ٔٙظٛض اظ ارعا٢ ؾبظٜ

وٙس، ثطضؾ٣ قٛز. اٌط  وٝ ذب٘ٛازٜ ضا تٟس٤س ٣ٔ ا٢ تٛؾظ ٤ه فطز ٔترهم زض ٔمبثُ ٔربعطات٣ ارعا٢ ؾبظٜ

ا٘ساظ٠ وبف٣ زض ٔمبثُ آٖ ٔربعطٜ $ٔخلاً ؾ٥ُ ٤ب ظِعِٝ# ٔمبْٚ ٥٘ؿت، ثب٤س ا٤ٗ فطز ٔترهم ث٤ٍٛس وٝ ٔٙعَ ثٝ 

 ؾبظ٢ آٖ الساْ وطز. ثطا٢ ٔمبْٚ

 

 ا تگَٗ٘ن:ّ تاٗذ تِ خاًَادُ

تْتز است قثل اس آًکِ ٗک هٌشل را تخزٗذ ٗا تزإ سکًَت اجارُ کٌ٘ذ، اٗي هَارد را اس هطاٍر 

 ّا دقت کٌ٘ذ: آىهسکي ٗا هتخػػاى هزتَط تپزس٘ذ ٗا خَدتاى تِ 

#، زض ٔمبثُ ظِعِٝ 2800٘بٔٝ  زض ٔٛضز ظِعِٝ، آ٤ب ا٤ٗ ٔٙعَ ثط اؾبؼ اؾتب٘ساضزٞب٢ اػلاْ قسٜ $ٔخلاً آ٥٤ٗ -1

 ٔمبْٚ اؾت؟

زض ٔٛضز ؾ٥ُ، آ٤ب ا٤ٗ ذب٘ٝ، زض حط٤ٓ ضٚزذب٘ٝ لطاض ٌطفتٝ اؾت؟ ٔؼٕٛلاً زض ٍٞٙبْ ٚلٛع ؾ٥ُ، ؾغح آة  -2

 ٝ اضتمبػ٣ اظ ؾغح ظ٥ٔٗ ؾبذتٝ قسٜ اؾت؟آ٤س ٚ ا٤ٗ ٔٙعَ زض چ چمسض ثبلا ٣ٔ

 ؾٛظ٢، تٛفبٖ ٚ ....#، ثب٤س ٔمبٚٔت ذب٘ٝ اضظ٤بث٣ قٛز. زض ٔٛضز ؾب٤ط ٔربعطات $ٔخلاً آتف -3

ا٢ ضا ثرط٤س ٤ب  تط آٖ اؾت وٝ اظ اثتسا ذب٘ٝ اِجتٝ ا٤ٗ ٔٛاضز ضا ثٟتط اؾت ٤ه ٔترهم اضظ٤بث٣ وٙس. ػبللا٘ٝ

ا٢ وٝ زض ٔمبثُ ٔربعطات  ؾبظ٢ ؾبظٜ تٕب٣ِ ٔمبْٚ ثبقس چٖٛ ٔمبْٚاربضٜ و٥ٙس وٝ زض ٔمبثُ ٔربعطات اح

 ٔمبْٚ ٥٘ؿت ٕٔىٗ اؾت ثطا٢ قٕب ٞع١ٙ٤ ظ٤بز٢ زاقتٝ ثبقس.

 ٞبؾت. فطأٛـ ٘ى٥ٙس وٝ ٟٕٔتط٤ٗ ػّت تّفبت زض حٛازح٣ ٔب٘ٙس ظِعِٝ زض ا٤طاٖ، ٔمبْٚ ٘جٛزٖ ؾبظٜ
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 إ ارسٗاتٖ خغز غ٘ز ساسُ -4 

ا٢ آٖ ؾبذتٕبٖ ٞؿتٙس. ثٙبثطا٤ٗ  ٞط چ٥ع٢ غ٥ط اظ ؾمف، ز٤ٛاضٞب ٚ ؾتٟٛ٘ب زض ٤ه ؾبذتٕبٖ ارعا٢ غ٥ط ؾبظٜ

ا٢  زض ٚ پٙزطٜ ٚ تأؾ٥ؿبت آة ٚ ثطق ٚ ٌبظ ٚ ِٛاظْ ٔٙعَ ٚ تبثّٛٞب ٚ ِٛؾتطٞب ٚ .... ٕٞٝ اظ ارعا٢ غ٥ط ؾبظٜ

 ٞؿتٙس. 

قٛ٘س. ثٙبثطا٤ٗ  ا٢ ٔٛرت ٔهس٥ٔٚت ٚ ٔطي ٣ٔ ظٜزض ثؿ٥بض٢ اظ ٔربعطات $ٔب٘ٙس ظِعِٝ#، ا٤ٗ ارعا٢ غ٥طؾب

ا٢ ٔؼٕٛلاً ثٝ زلا٤ُ ظ٤ط ثبػج  اضظ٤بث٣ ذغط آٟ٘ب ٚ ٔمبْٚ ؾبظ٢ آٟ٘ب ثؿ٥بض ٟٔٓ اؾت. ارعا٢ غ٥ط ؾبظٜ

 قٛ٘س: ٔهس٥ٔٚت ٤ب ٔطي ٣ٔ

رب ثٝ رب قسٖ: ٔخلاً زض ٍٞٙبْ ظِعِٝ، اربق ٌبظ ثٝ ػّت رب ثٝ رب قسٖ قس٤س، ثبػج رسا قسٖ ٤ب پبضٜ  -1

 ؾٛظ٢ ٤ب ا٘فزبض قٛز. تٛا٘س ٔٛرت آتف قٛز وٝ ٣ٔ قسٖ ق٥ًّٙ ٌبظ ٣ٔ

ٞب ٞؿتٙس، زض احط ؾمٛط  پطتبح قسٖ: ٔخلاً زض ٍٞٙبْ ٚلٛع ظِعِٝ، اق٥بئ٣ وٝ زض عجمبت ثبلا٢ لفؿٝ -2

 ٞب، ٕٔىٗ اؾت پطتبح قٛ٘س ٚ ثٝ اػضب٢ ذب٘ٛازٜ انبثت وٙٙس ٚ ثبػج ٔهس٥ٔٚت ٤ب ٔطي قٛ٘س. لفؿٝ

ٞب٢ ٔٙعَ ٕٔىٗ اؾت ثكىٙس ٚ ثٝ افطاز انبثت وٙس وٝ ثؿ٥بض  زض ٍٞٙبْ ظِعِٝ، ق٥كٝ قىؿتٗ: ٔخلاً -3

 ذغط٘بن اؾت.

ؾس ضاٜ وطزٖ: ٕٔىٗ اؾت ٚؾب٣ّ٤ ٔب٘ٙس ٤رچبَ ٤ب فط٤عظ وٝ ثّٙس ٚ ؾ٥ٍٙٗ ٞؿتٙس، ؾمٛط وٙٙس ٚ ػلاٜٚ  -4

غطاض٢ ضا ؾس وٙٙس ٚ ثبػج ثط ا٤ٙىٝ ٕٔىٗ اؾت ثط ض٢ٚ افطاز ذب٘ٛازٜ ث٥فتٙس، احتٕبَ زاضز وٝ ضاٜ ذطٚد اض

 تّفبت قٛ٘س.

 

 تحث گزٍّٖ

 اٗي هَضَع را ت٘ي فزاگ٘زاى تِ تحث تگذارٗذ:

 ٢ چٝ ثب٤س ثى٥ٙٓ؟ا ثطا٢ وبٞف ذغط ارعا٢ غ٥طؾبظٜ
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تٛا٘س ثٝ ٘حٛ ٔؤحط٢ تّفبت  ا٢ ثؿ٥بض وٓ ٞع٤ٙٝ ٚ ٤ب ثسٖٚ ٞع٤ٙٝ اؾت ٣ِٚ زض ػ٥ٗ حبَ ٣ٔ السأبت غ٥طؾبظٜ

 وبٞف زٞس.ٚذؿبضات ثلا٤ب ضا 

 

 إ را کاّص دّ٘ن تاٗذ کارّإ سٗز را اًجام دّ٘ن: تزإ اٌٗکِ خغز اجشإ غ٘ز ساسُ

حصف وطزٖ ػبُٔ ذغط: ٔخلاً اٌط ٤ه ٚؾ١ّ٥ تعئ٣ٙ٥٥ ٚ زوٛض٢ ضطٚضت٣ ٘ساضز ٚ ٕٔىٗ اؾت ا٤زبز ذغط  -1

 وٙس، ثٟتط اؾت اظ ذط٤سٖ آٖ نطفٙظط و٥ٙٓ ٤ب آٖ ضا حصف و٥ٙٓ.

ػبُٔ ذغط: ٔخلاً رب ثٝ رب وطزٖ ترترٛاة اظ وٙبض پٙزطٜ، ٤ب ا٘تمبَ ظطٚف ؾ٥ٍٙٗ ٚ رب ثٝ رب وطزٖ  -2

قىؿت٣ٙ اظ عجمبت ثبلا٢ وبث٥ٙت ثٝ عجمٝ پب٥٤ٗ آٖ ٚ ٤ب ثطزاقتٗ ٌّساٖ اظ رب٣٤ وٝ احتٕبَ پطت قسٖ 

 زاضز.

ظ، آثٍطٔىٗ ٔحىٓ وطزٖ ػبُٔ ذغط زض رب٢ ذٛز: ٔخلاً ٔحىٓ وطزٖ ثٛف١ زوٛض٢، ٤رچبَ، فط٤عض، اربق ٌب -3

ٞب ٤ب ٥ٙ٥ِٕت وطزٖ  ٚ ٚؾب٣ّ٤ اظ ا٤ٗ لج٥ُ ثب تؿٕٝ ٚ ثؿت زض رب٢ ذٛز. ٕٞچ٥ٙٗ لفُ وطزٖ زضة وبثج٥ٙت

 ٞب ثطا٢ ر٥ٌّٛط٢ اظ پطت قسٖ لغؼبت آٟ٘ب ٚ وبضٞب٣٤ اظ ا٤ٗ فج٥ُ. ق٥ك١ پٙزطٜ

اذُ ثبظ قٛ٘س، اظ ا٢ وٝ ػٛو ا٤ٙىٝ اظ ز تغ٥٥ط قىُ ػبُٔ ذغط: ٔخلاً  تغ٥٥ط قىُ چبضچٛة زضٞب ثٝ ٌٛ٘ٝ -4

ٞب٢  ث٥طٖٚ ثبظ قٛ٘س. زض ؾبذتٕبٟ٘ب٣٤ وٝ احتٕبَ تزٕؼبت افطاز زض آٟ٘ب ٚرٛز زاضز $ٔب٘ٙس ٔساضؼ، ؾبِٗ

ؾٛظ٢، ٌب٣ٞ ثبظ ٘كسٖ زض ثٝ  ؾ٥ٕٙب ٚ آٔف٣ تئبتطٞب، ٔؿبرس ٚ ....#، ٍٞٙبْ فطاض زض احط حٛازح٣ ٔب٘ٙس آتف

آٚض٘س، ثبػج ٔطي ثؿ٥بض٢  وٙٙس ٚ فكبض ٣ٔ زٕغ ٣ٔقٛز ٚ افطاز پكت آٖ ت ز٥ُِ ا٤ٙىٝ اظ زاذُ ثبظ ٣ٔ

 قٛز.  ٣ٔ

قٛز افطاز  ٞب٢ زٚز آتف زض ٔٙبظَ وٝ ثبػج ٣ٔ ٞب٢ ٞكساض ا٥ِٚٝ: ٔب٘ٙس ٘هت ٞكساضزٞٙسٜ ٘هت ؾبٔب٘ٝ -5

 اِؼُٕ ٔٙبؾت ضا ٘كبٖ زٞٙس. ظٚز اظ ٚلٛع حبزحٝ ٔغّغ قٛ٘س ٚػىؽ

 ٞب٢ ٌبظ ٚ اظ ا٤ٗ لج٥ُ. ِِٛٝوك٣ ثطق ٚ  تؼ٥ٕط وطزٖ: ٔب٘ٙس تؼ٥ٕط ٚ تط٥ٔٓ ؾ٥ٓ -6
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 تْ٘ٔ ک٘ف ضزاٗظ اضغزارٕ -5

ٞط ذب٘ٛازٜ، ثب٤س ٤ه و٥ف اضغطاض٢ زض ذب٘ٝ، ٔحُ وبض ٚ نٙسٚق ػمت ذٛزضٚ ذٛز زاقتٝ ثبقس. و٥ف٣ ضا 

تٛا٥٘س اظ ٤ه و٥ؿ١ ٘ب٣ّ٘ٛ٤ ٔحىٓ اؾتفبزٜ و٥ٙس# تب زض نٛضت ٚلٛع  ا٘تربة و٥ٙس وٝ ضس آة ثبقس $حت٣ ٣ٔ

 ؾ٥ُ، ٔحت٤ٛبت زاذُ آٖ ذ٥ؽ ٘كٛز. 

 حسالُ ٚؾب٤ُ ٤ه و٥ف قطا٤ظ اضغطاض٢

 اٍلیِ ّبی ووه جِجؼ 1

 پَٛ 2

 (... سهیي، اعٌبد ؽٌبعٌبهِ،( هْن  هذارن 3

 وٌغزٍ / خؾه غذایی هَاد 4

 ثبسوي وٌغزٍ 5

 ... ٍ عَت طٌبة، چبلَ، هبًٌذ ٍعبیلی 6

 آة 7

 اضبفِ ثبتزی ثب رادیَ 8

 اضبفِ ثبتزی ثب لَُ چزاؽ 9

 ثیوبراى/عبلوٌذاى/ًَساداى ٍیضُ ٍعبیل 10

 )ثبرداری ضذ لزؿ ثْذاؽتی، ًَار( ٍیضٓ ثبًَاى  ٍعبیل 11

 هحىن وفؼ 12

 (... سیز،  گزم،( لجبط 13

 اعت ػشیش فزد ثزای وِ آًچِ 14
 

 تزًاهٔ ارتثاعٖ خاًَادُ در ضزاٗظ اضغزارٕ -6

ظ٤ط ٞط ذب٘ٛازٜ ثب٤س ثطا٢ قطا٤ظ اضغطاض٢ ٚ ثلا٤ب ٤ه ثط٘ب١ٔ اضتجبع٣ زاقتٝ ثبقس ٚ آٖ ضا تٕط٤ٗ وٙس. ٔٛاضز 

 ثب٤س زض ثط٘ب١ٔ اضتجبع٣ ذب٘ٛازٜ زض ٘ظط زاقت:

١ٕٞ اػضب٢ ذب٘ٛازٜ ثب٤س قٕبض٠ تّفٗ ٤ى٣ اظ آقٙب٤بٖ ٤ب ثؿتٍبٖ ضا زض ٘مبط ز٤ٍط قٟط ٤ب قٟطٞب٢ ز٤ٍط اظ  -1

قٛز، ثتٛا٘ٙس  حفظ ثسا٘ٙس تب زض ٔٛالؼ٣ وٝ اضتجبعبت زض ٔٙغم١ آ٘بٖ ثط احط حٛازث ٚ ثلا٤ب٢ احتٕب٣ِ ٔرتُ ٣ٔ

 عط٤ك اظ احٛاَ ٕٞس٤ٍط ٔغّغ قٛ٘س.اظ ا٤ٗ 

١ٕٞ اػضب٢ ذب٘ٛازٜ، اظ لجُ ثب٤س ٔح٣ّ ضا تؼ٥٥ٗ وٙٙس تب زض نٛضت ٚلٛع حٛازث ٚ ثلا٤ب، اٌط ٔٙعِكبٖ  -2
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ترط٤ت قس ٚ افطاز زض آٖ ٍٞٙبْ، زض ربٞب٢ ٔرتّف $ٔخلاً ٔحُ وبض، ٔسضؾٝ ٚ ....# ثٛز٘س، ثتٛا٘ٙس زض آ٘زب 

قس٠  تٛا٘س ٥ٔساٖ ٔحّٝ ٤ب ٔىبٖ قٙبذت ط ضا پ٥سا وٙٙس. ا٤ٗ ٔىبٖ ٔخلاً ٣ٔزٚثبضٜ زٚض ٞٓ رٕغ قٛ٘س ٚ ٕٞس٤ٍ

 ز٤ٍط٢ ثبقس.

تٛا٘ٙس زضذت٣ ضا  تٛا٘ٙس ٔىب٣٘ ضا تؼ٥٥ٗ وٙٙس وٝ ثطا٢ ٤ىس٤ٍط پ٥غبْ ثٍصاض٘س. ٔخلاً ٣ٔ اػضب٢ ذب٘ٛازٜ ٣ٔ -3

 ط قٛ٘س.ٞب٢ ذٛز ضا ث٤ٛٙؿٙس ٚ ثٝ آٖ ٚنُ وٙٙس تب اظ حبَ ٞٓ ثبذج ٔؼّْٛ وٙٙس وٝ پ٥غبْ
 

 تزًاهٔ تخل٘ٔ هٌشل در ضزاٗظ اضغزارٕ -7

ا٢ ثطا٢ تر١٥ّ اضغطاض٢ ٔٙعَ زاقتٝ ثبقس. ا٤ٗ ثط٘بٔٝ ثب٤س ٞط چٙس ٚلت ٤ه ثبض تٛؾظ  ٞط ذب٘ٛازٜ ثب٤س ثط٘بٔٝ

 اػضب٢ ذب٘ٛازٜ تٕط٤ٗ قٛز. 

 گ٘زد: تخل٘ٔ هٌشل در ضزاٗظ سٗز غَرت هٖ

ٞب٢ آٖ اظ ث٥ٗ ضفتٝ اؾت. زض ٍٞٙبْ ٚلٛع ظِعِٝ،  وٝ ِطظـ ثؼس اظ ٚلٛع ظِعِٝ، پؽ اظ ا٤ٙىٝ ٔغٕئٗ قس٤ٓ -1

تٛاٖ زض  ٞب٢ ا٣ٙٔ وٝ اظ لجُ زض ٔٙعَ ٔكرم قسٜ اؾت، پٙبٜ ٌطفت. فمظ زض نٛضت٣ ٣ٔ فمظ ثب٤س زض ٔحُ

 ق٤ٛٓ. ٍٞٙبْ ظِعِٝ فطاض وطز وٝ ٔٙعَ ٤ه عجمٝ ثبقس ٚ ٔغٕئٗ ثبق٥ٓ وٝ ثلافبنّٝ ٚاضز ح٥بط ٣ٔ

ٞب ٞكساض زازٜ ثبقٙس ٚ اظ ٔطزْ ثرٛاٞٙس وٝ  نٛضت٣ وٝ ٔؿئ٥ِٛٗ اظ عط٤ك ضؾب٘ٝ لجُ اظ ٚلٛع ظِعِٝ زض -2

 ٔٙعِكبٖ ضا تر٥ّٝ وٙٙس.

ٞب اظ ٔطزْ ثرٛاٞٙس وٝ ٔٙعِكبٖ ضا  لجُ اظ ٚلٛع ؾ٥ُ ٤ب تٛفبٖ زض نٛضت٣ وٝ ٔؿئ٥ِٛٗ اظ عط٤ك ضؾب٘ٝ -3

 تر٥ّٝ وٙٙس.

 ا تگَٗ٘ن:ّ تاٗذ تِ خاًَادُ
 هٌشل تاٗذ تِ هَارد سٗز تَجِ کٌ٘ذ:در تزًاهٔ تخل٘ٔ اضغزارٕ 

 اظ لجُ ٔح٣ّ ضا ثطا٢ رٕغ قسٖ اػضب٢ ذب٘ٛازٜ، ٔكرم و٥ٙس. زض ٔٛضز ؾ٥ُ ثب٤س ا٤ٗ ٔحُ، ٔىبٖ ٔطتفؼ٣ ثبقس. -

 ذٛ٘ؿطز٢ ٚ آضأف ذٛز ضا حفظ و٥ٙس. -

 لجُ اظ ذبضد قسٖ اظ ٔٙعَ، و٥ف اضغطاض٢ ضا ثطزاض٤س. -

 و٥ٙس.پص٤ط ذب٘ٛازٜ وٕه  ثٝ افطاز آؾ٥ت -

 ق٥ط ٌبظ ضا ثجٙس٤س. -

ٞب ضا ثجٙس٤س، ٚؾب٤ُ ثطل٣ ضا اظ ثطق ثىك٥س أب فط٤ـعض ٚ ٤رچـبَ ضا    لجُ اظ تطن ٔحُ ؾىٛ٘ت ثٟتط اؾت زضٞب ٚ پٙزطٜ -

 اظ ثطق ٘ىك٥س ٍٔط آ٘ىٝ ذغط ؾ٥ُ ٚرٛز زاقتٝ ثبقس.
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 پذٗز خاًَادُ تزًاهٔ کوک تِ اػضإ آس٘ة -8

 اس:پذٗز خاًَادُ ػثارتٌذ  اػضإ آس٘ة

 ؾبِٕٙساٖ -1

 وٛزوبٖ -2

 ظ٘بٖ -3

 ظ٘بٖ تبظٜ ظا٤ٕبٖ وطزٜ -4

 افطاز زاضا٢ ث٥ٕبض٢ ٟٔٓ -5

 افطاز زاضا٢ ؾبثم١ ثؿتط٢ اذ٥ط -6

 افطاز ٔؼَّٛ $رؿ٣ٕ ٤ب ضٚا٣٘# -7

 

 ا تگَٗ٘ن:ّ تاٗذ تِ خاًَادُ

 ّإ سٗز کوک کزد: رٗشٕ ضَد تا تِ اٗي افزاد تِ ضَُ٘ تاٗذ تزًاهِ

 پص٤ط، ٤ه ٘فط ضا تؼ٥٥ٗ و٥ٙس تب زض ظٔبٖ تر١٥ّ اضغطاض٢ ثٝ اٚ وٕه وٙس. آؾ٥ت ثٝ اظا٢ ٞط فطز  -

 ضا تأ٥ٔٗ و٥ٙس. -ٔب٘ٙس زاضٚٞب٢ ٔٛضز ٥٘بظ ث٥ٕبضاٖ -زض و٥ف اضغطاض٢، ٚؾب٤ُ ٔٛضز ٥٘بظ آ٘بٖ  -

ا٢# رب ثٝ رب  ا٢ ذغط٘بن $ٔخلاً وٕسٞب٢ ؾ٥ٍٙٗ ٤ب ق٥كٝ افطاز ثؿتط٢ ضا اظ ٔزبٚضت ػٛأُ غ٥طؾبظٜ  -

 و٥ٙس.

 
 توزٗي آهادگٖ در تزاتز تلاٗا )هاًَر( -9

ٞب٢ ٔطثٛط ثٝ آٔبز٣ٌ زض ثطاثط ثلا٤ب ضا ذٛة ٤بز  ثطا٢ آ٘ىٝ ٔغٕئٗ ق٤ٛٓ ١ٕٞ اػضب٢ ذب٘ٛازٜ آٔٛظـ

ٞب ضا  ٞب ضا زض عَٛ ؾبَ تٕط٤ٗ و٥ٙٓ. ثٟتط اؾت ٞط قف ٔبٜ ٤ه ثبض ا٤ٗ تٕط٤ٗ ا٘س، ثب٤س ا٤ٗ آٔٛظـ ٌطفتٝ

 ا٘زبْ ثس٥ٞٓ. 
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 ا تگَٗ٘ن:ّ تِ خاًَادُتاٗذ 

 تزإ اًجام توزٗي هزاحل سٗز را اًجام تذّ٘ذ:

 تٕبْ اػضب٢ ذب٘ٛازٜ ضا رٕغ و٥ٙس. -1

 ٞسف تٕط٤ٗ ضا ٔؼّْٛ و٥ٙس: ٔخلاً آٔبز٣ٌ زض ثطاثط ظِعِٝ -2

وبضٞب٣٤ ضا وٝ ثٝ تطت٥ت ثب٤س ا٘زبْ قٛز، ٔكرم و٥ٙس. ٔخلاً اػلاْ قطٚع تٕط٤ٗ، پٙبٜ ٌطفتٗ زض  -3

 ٞب٢ أٗ ٔٙعَ، اؾتفبزٜ ٘ىطزٖ اظ آؾب٘ؿٛض، ثطزاقتٗ و٥ف اضغطاض٢ ٚ ...  ٔىبٖ

 ٚظ٥ف١ ٞط ػضٛ ذب٘ٛازٜ ضا ٔؼّْٛ و٥ٙس. -4

 ثب اػلاْ قطٚع تٕط٤ٗ، ٞط وؽ ٚظ٥ف١ ذٛز ضا ا٘زبْ زٞس. -5

 ثؼس اظ ا٘زبْ تٕط٤ٗ، زٚض ٞٓ ثٙك٥ٙ٥س ٚ زض ثبض٠ اقىبلات آٖ ثحج ٚ ٌفتٍٛ و٥ٙس. -6

 

 آضٌاٖٗ تا ّطذارّإ اٍلِ٘ -10

 اؾت: ظ٤ط رعء 4 قبُٔ ٔٛفك ٚ ذٛة ا٥ِٚٝ ؾ٥ؿتٓ ٞكساض ٤ه

 ٔطزْ زا٘ف -1

 ٔٙبؾت ث٣ٙ٥ پ٥ف -2

 ٞكساض پ٥بْ ٔٛلغ ثٝ ا٘تمبَ -3

 ٔطزْ ٔٙبؾت اِؼُٕ ػىؽ -4

 ا٤ِٛٚت زض ضا ٔطزْ ثٝ آٔٛظـ ثب٤س ثبق٥ٓ، زاقتٝ ٔٛفم٣ ؾ٥ُ ٞكساض ؾ٥ؿتٓ ثرٛا٥ٞٓ اٌط کٌ٘ن، دقت پس

 .زٞٙس ٘كبٖ ٔٙبؾت اِؼُٕ ػىؽ ذغط ظٔبٖ زض ثتٛا٘ٙس ٚ ثبقٙس زاقتٝ وبف٣ لجُ زا٘ف اظ ٔطزْ تب ز٥ٞٓ لطاض
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 ا تگَٗ٘ن:ّ تاٗذ تِ خاًَادُ

ا٢ ٞؿتٙس وٝ ثٝ ٚؾـ١ّ٥   ا٤ٗ لج٥ُ ثٝ ٌٛ٘ٝؾٛظ٢ رٍُٙ ٚ اظ  ٔربعطات٣ ٔب٘ٙس ؾ٥ُ، تٛفبٖ، آتف

ث٥ٙـ٣ ٞؿـتٙس ٤ـب  ظٚز اظ     ٞب٢ ٞٛاقٙبؾ٣# ٤ب لبثُ پـ٥ف  ٞب٢ ٞكساض ا٥ِٚٝ $ٔب٘ٙس ؾبٔب٘ٝ ؾ٥ؿتٓ

تـٛا٥٘ٓ ذـٛز ٚ ذـب٘ٛازٜ ذـٛز ضا ٘زـبت زٞـ٥ٓ. ثب٤ـس ثـب ا٘ـٛاع           قـ٤ٛٓ ٚ ٔـ٣   ٚلٛع آٟ٘ب ٔغّغ ٣ٔ

 ب ػُٕ و٥ٙٓ.ٞب٢ ٔطثٛط ثٝ آٟ٘ ٞكساضٞب٢ ا٥ِٚٝ آقٙب ثبق٥ٓ ٚ ثٝ تٛن٥ٝ

 اقذام لاسم ػٌَاى هزحلِ

 .ٌٛـ ثٝ ظً٘ ثبق٥س ؾبظٔبٖ ٞٛاقٙبؾ٣” اعلاػ٥ٝ“ ٔخبَ: سرد

 .ٌٛـ ثٝ ظً٘ ثبق٥س-1 ؾبظٔبٖ ٞٛاقٙبؾ٣” اذغبض٤ٝ“ ٔخبَ: ًارًجٖ

 .آٔبزٜ تر٥ّٝ ٔٙعَ ثبق٥س -2

 ته٥ٕٓ ؾتبز ٔس٤ط٤ت ثحطاٖ ٔخبَ: قزهش

 ٔٙغمٝ ٤ب ٔحّٝ ثطا٢ تر٥ّٝ

ٔؿئ٥ِٛٗ ٚ ثب پؽ اظ اػلاْ 

ٕٞب٣ٍٙٞ آ٘بٖ، ٔٙعَ ضا تر٥ّٝ 

و٥ٙس ٚ ثٝ ٔٙبعك أٗ پٙبٜ 

 .ثجط٤س
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 حزٗق اعفإ -11
 ٞب ثب٤س ثب ٘ح٠ٛ ٔٛار١ٟ ثب ا٤ٗ ٔربعطٜ آقٙب ثبقٙس. ؾٛظ٢ ٤ى٣ اظ ٔربعطات قب٤غ اؾت. ثٙبثطا٤ٗ ذب٘ٛازٜ آتف

 ا تگَٗ٘ن:ّ تاٗذ تِ خاًَادُ
 ذطٚر٣ زضة ٘عز٤ىتط٤ٗ عط٤ك اظ آٔس زض نسا ثٝ قٕب ؾبذتٕبٖ زض آتف ٞكساض ػلأت وٝ ظٔب٣٘ ٞط -

 .ٕ٘ب٥٤س تطن ضا ؾبذتٕبٖ

 .آٚض٤س زض نسا ثٝ ضا آتف آغ٤ط قس٤س، ؾٛظ٢ آتف ٔتٛرٝ وٝ نٛضت٣ زض -

 .ث٥ٍط٤س تٕبؼ 125 ثب -

 .و٥ٙس ذبٔٛـ ضا آٖ حط٤ك اعفب٢ وپؿَٛ ثب و٥ٙس ؾؼ٣ اؾت، وٛچه آتف اٌط -

-٥ٌطز لطاض ذطٚر٣ زضة ٚ قٕب ث٥ٗ آتف وٝ ٘س٥ٞس اربظٜ ٞطٌع. 

 .ثىك٥س ثطق اظ ضا آٟ٘ب ٤بفت، تٛؾؼٝ اِىتط٤ى٣ تز٥ٟعات ثٝ آتف اٌط -

ٍٟ٘جب٘بٖ،  ٚرٛز نٛضت زض ٚ( ق٤ٛس  ذبضد اضغطاض٢ زضة اظ ؾط٤غ ٥٘ؿت٥س، آتف وطزٖ ذبٔٛـ ثٝ لبزض اٌط -

 ).ٔغّغ و٥ٙس ضا اٚ

 .ق٤ٛس ذبضد احت٥بط ثب ثٛز ؾطز اٌط .و٥ٙس ِٕؽ زؾتتبٖ پكت ثب ضا آٖ ثؿتٝ، ٞب٢ زضة وطزٖ ثبظ اظ لجُ -

-ق٤ٛس ذبضد ٚ وطزٜ ذٓ ضا ذٛز اؾت، ٌطفتٝ زٚز ضا اتبق اٌط. 

-٘ى٥ٙس لفُ ضا ٞب زضة ٣ِٚ و٥ٙس ٔحسٚز ٞب پٙزطٜ ٚ ٞب زضة ثؿتٗ ثب حسالأىبٖ ضا ؾٛظ٢ آتف تٛا٥٘س ٣ٔ اٌط. 

-ٕ٘ٙب٥٤س اؾتفبزٜ ؾٛظ٢ آتف ع٣ آؾب٘ؿٛض اظ ٞطٌع. 

-و٥ٙس اؾتفبزٜ پٙبٍٞبٜ آذط٤ٗ ػٙٛاٖ ثٝ ضا ؾبذتٕبٖ فٛلب٣٘ عجمبت اؾتفبزٜ و٥ٙس. تر٥ّٝ ثطا٢ ٞب پّٝ اظ. 

-٘پٛق٥س ثّٙس پبقٙٝ ٞب٢ وفف تر٥ّٝ ظٔبٖ زض. 

-ٔؿ٥ط وطزٖ ٥ِع ٚ ض٤رتٗ ذظط ظ٤ط و٥ٙس، ذٛززاض٢ ٔب٤ؼبت ؾب٤ط ٚ آة ثغط٢ ثطزٖ اظ تر٥ّٝ ظٔبٖ زض ٚ 

 .زاضز ٚرٛز ذٛضزٖ ظ٥ٔٗ

-ٖٚثطٍ٘طز٤س ؾبذتٕبٖ ثٝ ا٣ٕٙ٤ ٔؿئٛلاٖ اربظٜ ثس. 

-ثبق٥س ا٣ٕٙ٤ ٔؿئٛلاٖ زؾتٛض ٔٙتظط ؾبذتٕبٖ ثٝ زٚثبضٜ ٚضٚز ثطا٢. 

-ضا ظ٤ط ٔطاحُ ٘كب٣٘ آتف ٞب٢ وپؿَٛ اظ رس٢، ثطا٢ اؾتفبزٜ تٟس٤س ٘جٛز ٚ وٛچه ٞب٢ آتف اعفب٢ ثطا٢ 

 ز٥ٞس: ا٘زبْ

 .ثىك٥س ضا وپؿَٛ زؾتٝ زض ٔٛرٛز ضبٔٗ -1

 .ض٤ٚس ٘كب٘ٝ آتف لبػسٜ عطف ثٝ ضا آٖ -2

 .ز٥ٞس فكبض ضا وپؿَٛ زؾتٝ -3

ٔتط اظ آتف ا٤ؿتبزٜ ٚ ق٥ًّٙ ضا ثٝ نٛضت ربض٣٤ٚ حطوت ز٥ٞس $زلت و٥ٙس وٝ لبػسٜ  3ثب فبنّٝ حسٚز  -4

 آتف ضا ٔٛضز ٞسف لطاض ز٥ٞس#
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 پشضکٖ اٍلِ٘ ّإ کوک -12

 تىطاض ؾبلا٘ٝ ثٝ عٛض ثب٤س آٔٛظـ ا٤ٗ ثبقس. ز٤سٜ ضا ا٥ِٚٝ ٞب٢ وٕه آٔٛظـ ٘فط ٤ه حسالُ ثب٤س ذب٘ٛازٜ ٞط زض

  .زض٤بفت وٙٙس ضا ٞب آٔٛظـ ا٤ٗ ذب٘ٛازٜ ؾبَ 6 ثبلا٢ ته اػضب٢ ته قٛز ٣ٔ تٛن٥ٝ اِجتٝ قٛز.

 

 هحلِ سغح در تلاٗا هذٗزٗت تزًاهِ -13

ٔحلات  زض ثلا٤ب ٔس٤ط٤ت ثطا٢ ا٢ ثط٘بٔٝ اؾت ٕٔىٗ ٔب٘ٙس رٕؼ٥ت ٞلاَ احٕط ٤ب قٟطزاض٢ ٞب ثؼض٣ ؾبظٔبٖ

 ا٥ِٚٝ، ٞب٢ وٕه ٘زبت، ٚ آٔٛظـ رؿتزٛ ٞب٢ ٔب٘ٙس ٔخلا ثط٘بٔٝ ٔرتّف قٟطٞب ٤ب ضٚؾتبٞب زاقتٝ ثبقٙس.

تٛن٥ٝ  غ٥طٜ.  ٚ ٔب٘ٛض ٚ تٕط٤ٗ اضغطاض٢، قطا٤ظ ِٛاظْ شذ٥طٜ ٞب٢ وب٘ىؽ ٘هت پطذغط، ٘مبط قٙبؾب٣٤

ٞب ٔٛرت  وٙٙس. ٔكبضوت زض ا٤ٗ ثط٘بٔٝ قطوت ٞب ثط٘بٔٝ ا٤ٗ زض فؼبَ ثٝ نٛضت  ذب٘ٛازٜ اػضب٢ تٕبْ قٛز ٣ٔ

 قٛز. افعا٤ف آٔبز٣ٌ ذب٘ٛازٜ ٣ٔ

 

  



 30 |همگانی و پایه عمومی، آموزش امور دفتر

 

  آضٌاٖٗ تا فزم ارسٗاتٖ آهادگٖ خاًَار  
 ٥ٙٓ.و ثط اؾبؼ آ٘چٝ قطح زازٜ قس، آٔبز٣ٌ ذب٘ٛاز٠ ضا ثب فطْ ظ٤ط اضظ٤بث٣ ٣ٔ

ف
ردی

 

 راهنما سوال
 

 بله

 

 خیر

1 
ثزًبهِ آیب طی یىغبل گذؽتِ در خبًَادُ ؽوب جلغِ 

 ریشی ثزای همبثلِ ثب ثلایب  اًجبم ؽذُ اعت؟

هٌظَر اس ثلایب هبًٌذ سلشلِ، عیل، آتؼ عَسی ٍ غیزُ هی ثبؽٌذ . جلغِ خبًَار ػجبرت اعت اس جلغِ ای وِ 
توبم اػضب خبًَادُ ؽبهل ٍالذیي، فزسًذاى، پذر ٍ هبدر ثشري ٍ ... دٍر ّن جوغ ؽذُ ٍ در هَرد همبثلِ ثب 

 جت ًوبیٌذ.ثلایب ثب ّن فح
□ □ 

2 
آیب خبًَادُ ؽوب ًمؾِ خطز ثلایبی هْن را رعن 

 وزدُ اعت؟
ًمؾِ خطز ػجبرت اعت ًمؾِ ای وِ هحل ّبی اهي ٍ یب پزخطز هٌشل ٍ یب هحلِ عىًَت ؽوب را در 

 فَرت ٍلَع ثلایبیی هبًٌذ سلشلِ یب عیل هؾخـ هی وٌذ. 
□ □ 

3 
طی آیب همبٍهت عبختوبى هٌشل ؽوب در ثزاثز سلشلِ 

یىغبل گذؽتِ تَعط یه فزد هتخقـ ارسیبثی 
 ای( ؽذُ اعت؟ )ارسیبثی خطز عبسُ

هٌظَر اس فزد هتخقـ، فزدی اعت وِ حذالل دارای هذرن هٌْذعی عبختوبى ٍ دارای اطلاػبت وبفی 
 در خقَؿ همبٍهت عبختوبى در ثزاثز ثلایب ثبؽذ )عبختوبى یب عبسُ ػجبرت اعت اس دیَارّب، عمف ٍ عتَى(

□ □ 

4 
آیب طی یىغبل گذؽتِ الذاهی را ثزای همبٍم عبسی 

 عبختوبى هٌشلتبى ثزای سلشلِ اًجبم دادُ ایذ؟
همبٍم عبسی عبختوبى ؽبهل الذاهبتی اعت وِ تَعط حضَر فزد هتخقـ ٍ ثب اعتفبدُ اس رٍػ ّبی فٌی 

 ثزای افشایؼ ایوٌی عبسُ ای اًجبم هی ؽَد.
□ □ 

5 
ػَاهل آیب طی یىغبل گذؽتِ آعیت پذیزی 

غیزعبسُ ای هحل عىًَت خَد را ثزای سلشلِ 
 ای( ارسیبثی وزدُ ایذ؟ )ارسیبثی خطز غیز عبسُ

ػَاهل غیزعبسُ ای ػجبرتٌذ اس تبعیغبت )آة، ثزق ٍ گبس(، لَاسم هٌشل ٍ دوَری، ؽیؾِ ّب ٍ غیزُ( ایي 
 ووه گزفتِ ؽَد.ارسیبثی هی تَاًذ تَعط خبًَار اًجبم ؽَد. الجتِ ثْتز اعت وِ اس یه فزد هتخقـ 

□ □ 

6 
آیب طی یىغبل گذؽتِ الذاهی را ثزای وبّؼ 
آعیت پذیزی ػَاهل غیزعبسُ ای هٌشل خَد اًجبم 

 دادُ ایذ؟ 

ػجبرت اعت اس الذاهبتی وِ ػَاهل غیزعبسُ ای هٌشل ؽوب را در ثزاثز پزت ؽذى، ؽىغتي ٍ آعیت دیذى 
وزدى ٍ یب فیىظ ٍ ثبثت وزدى ػَاهل غیزعبسُ حفظ هی وٌذ. ایي الذاهبت ػجبرتٌذ اس جبثجب وزدى، حذف 

 ای
□ □ 

7 
آیب در خبًَادُ ؽوب ویف ؽزایط اضطزاری ٍ ثلایب  

 ٍجَد دارد؟

ویف اضطزاری ویفی اعت وِ در سهبى ٍلَع هخبطزُ ٍ در ٌّگبم تخلیِ هٌشل در دعتزط ثَدُ ٍ تَعط 
ّبی اٍلیِ پَل هذارن هْن  جؼجِ ووهاػضب خبًَادُ ثزداؽتِ هی ؽَد. هحتَیبت آى ػجبرت اعت اس 

ٍ  )ؽٌبعٌبهِ، اعٌبد سهیي، ...( هَاد غذایی خؾه / وٌغزٍ چزاؽ لَُ ثب ثبطزی اضبفِ رادیَ ثب ثبطزی اضبفِ
 ... 

□ □ 

8 
آیب خبًَادُ ؽوب ثزای ؽزایط اضطزاری ٍ ثلایب 

 دارای ثزًبهِ ارتجبطی اعت؟

ل اس هخبطزُ ثِ آى فىز وٌٌذ. ثِ ػٌَاى هثبل ثبیذ ثزًبهِ ارتجبطی ثزًبهِ ای اعت وِ اػضب خبًَادُ ثبیذ لج
هحلی را ثزای هلالبت اػضبی خبًَادُ ثؼذ اس حبدثِ تؼییي وٌٌذ، ٍ ّوچٌیي آدرط ٍ تلفي یىی اس الَام در 

 ؽْز یب رٍعتبی دیگزی را ثزای هؾخـ وٌٌذ.
□ □ 

9 
آیب خبًَادُ ؽوب ثزای ؽزایط اضطزاری ٍ ثلایب 

 ثزًبهِ تخلیِ دارد؟
اس ثزًبهِ تخلیِ، ثزًبهِ ای اعت وِ خبًَادُ اس لجل اس ٍلَع هخبطزُ هغیزّبی اهي خزٍج در ؽزایط  هٌظَر

 اضطزار را تؼییي وٌٌذ ٍ در سهبى ٍلَع حبدثِ اس آى هغیز اعتفبدُ ًوبیٌذ.
□ □ 

1
0 

آیب در خبًَادُ ؽوب ثزای ووه ثِ گزٍُ ّبی آعیت 
پذیز در ؽزایط اضطزاری ٍ ثلایب ثزًبهِ خبفی 

 ٍجَد دارد؟

هٌظَر اس گزٍُ ّبی آعیت پذیز سًبى، وَدوبى، عبلوٌذاى ٍ ثیوبراى ٍ ... هی ثبؽذ. در ّز خبًَادُ ثبیذ فزد یب 
افزادی تؼییي ؽًَذ تب در سهبى ٍلَع هخبطزُ هغئَلیت هزالجت )خزٍج اضطزاری، تَجِ ثِ لَاسم ٍ هلشٍهبت 

 آًْب ٍ ...( ایي افزاد را ثِ ػْذُ ثگیزد.
□ □ 

1
1 

آیب اػضبی خبًَادُ ؽوب ثب ّؾذارّبی اٍلیِ 
هخبطزات هْن هٌطمِ هبًٌذ عیل، طَفبى ٍ غیزُ 

 آؽٌب ّغتٌذ؟

هٌظَر اس ّؾذارّبی اٍلیِ هخبطزات ایي اعت وِ خبًَادُ ثبیذ اس حَادثی وِ آًْب ٍ هحلِ آًْب را تْذیذ هی 
 یب دیذاری یب اخجبر فذا ٍ عیوب ثبؽٌذ. آگبُ ثبؽٌذ. ایي ّؾذارّب هی تَاًذ ثِ ؽىل فَتی )آصیز ٍ ...(  وٌذ، 

□ □ 

1
2 

آیب ٍعبیل اطفبی حزیك آهبدُ در هٌشل ؽوب ٍجَد 
 دارد؟ 

ًؾبًی ؽبرص ؽذُ اعت وِ اػضبی خبًَادُ رٍػ اعتفبدُ اس  هٌظَر اس آهبدُ، ٍجَد حذالل یه وپغَل آتؼ
 آى را هی داًٌذ.

□ □ 

1
3 

آیب حذالل یىی اس اػضبی خبًَار ؽوب طی یىغبل 
گذؽتِ ثزای ووه ّبی اٍلیِ پشؽىی آهَسػ دیذُ 

 اعت؟

ووه ّبی اٍلیِ ػجبرت اعت اس آهَسػ ًحَُ احیبء وٌتزل خًَزیشی، ثبسوزدى راُ ّبی َّایی ٍ حول 
 هقذٍهیي ٍ ... . چٌبًچِ اس آهَسػ ثیؼ اس یه عبل گذؽتِ ثبؽذ، اهتیبس ففز هٌظَر خَاّذ ؽذ.

□ □ 

1
4 

هذیزیت ثلایب در  آیب خبًَادُ ؽوب در ثزًبهِ ّبی
 هحلِ خَد هؾبروت دارد؟

هٌظَر ایي اعت وِ در فَرت ٍجَد گزٍُ ّبیی در هحلِ وِ در خقَؿ همبثلِ ثب حَادث ٍ ثلایب فؼبلیت 
 دارًذ )هبًٌذ ؽْزداری ّب، هغبجذ ٍ ...( آًْب را ؽٌبختِ ٍ در ثزًبهِ آًْب هؾبروت فؼبل ًوبیذ.

□ □ 

1
5 

ؽوب توزیي ؽزایط آیب طی یىغبل گذؽتِ، خبًَادُ 
اضطزاری ٍ ثلایب )توزیي آهبدگی( را اًجبم دادُ 

 اعت؟

هٌظَر اس توزیي، ؽجیِ عبسی ٍلَع یه هخبطزُ اعت وِ خبًَادُ ثبیذ در آى الذاهبت هٌبعت ثز اعبط 
آهَسػ ّب اًجبم دّذ. ایي الذاهبت ػجبرتٌذ اس: پٌبُ گیزی در هحل اهي، تخلیِ اضطزاری، ووه ثِ افزاد 

 یز ٍ ... آعیت پذ
□ □ 

  ("ففز  "ٍ ّز پبعخ خیز، اهتیبس "1 ")ّز پبعخ ثلی، اهتیبسجمع امتیاز 
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 توزٗي

 آٔبز٣ٌ ذب٘ٛازٜ قٕب چمسض اؾت؟

 

 

 

 

 

 زاى ضؼةگ ٍٗژٓ تسْ٘ل

 اٗفإ ًقص

 راٌّوإ خاًَادُ تؼذ اس آهَسش ّز ٗک اس هَضَػات، تز اساس آًچِ در کتاتچٔ آهَسض ٍ ٖ

اسٕ س إ سزپاٖٗ را ضثِّ٘ داٍعلثاى خادم( آهذُ است، آهَسش )ٍٗژٓآهادُ در هخاعزات 

کٌ٘ذ. اس ٗکٖ اس داٍعلثاى خادم تخَاّ٘ذ کِ ًقص سزپزست خاًَادُ را تاسٕ کٌذ. دٍ 

ٌٌذگاى تِ درب هٌاسل را اٗفا کٌٌذ. تؼذ اس اٗفإ ًقص، اس ک داٍعلة دٗگز ًقص هزاجؼِ

کار را ت٘اى کٌٌذ. تؼذ اس آًاى تپزس٘ذ تزإ ساٗز فزاگ٘زاى تخَاّ٘ذ تا ًقاط قَت ٍ ضؼف 

 رفغ ًقاط ضؼف، چِ تاٗذ کزد؟

  تزإ هَضَػات هختلف، اس افزاد هتفاٍت استفادُ کٌ٘ذ تا ّؤ فزاگ٘زاى تِ اٗفإ ًقص

 تپزداسًذ ٍ تِ ًقاط ضؼف ٍ قَت خَد پٖ تثزًذ. 

 إ ارتثاعٖ فزاگ٘زاى، ارتقا ّ ز، کوک کٌ٘ذ تا داًص ٍ  ّوچٌ٘ي هْارتگ تِ ػٌَاى تسْ٘ل

 ٗاتذ. 
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